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Wstep
Ocena zasobdéw pomocy spotecznej jest zadaniem, realizowanym na podstawie

art. 16a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z2025r., poz. 1241 z pdzn. zm.). Samorzad wojewodztwa zobligowany jest
do opracowywania corocznie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analizy
lokalne, sporzgdzane przez samorzgdy gmin i powiatow.

Ocena powinna by¢ przedstawiona przez organ wykonawczy jednostki samorzgdu
terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu,
a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewoddztwa wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego. Ocena wraz z rekomendacjami stanowi podstawe do planowania
budzetu na rok kolejny. Nastepnie, samorzgd wojewodztwa jest zobligowany
do przekazania oceny zasobdw pomocy spotecznej sporzagdzonej na podstawie ocen
przygotowanych przez gminy i powiaty z obszaru wojewodztwa, wiasciwemu
wojewodzie do 31 lipca kazdego roku.

Dokonana analiza stuzy¢ ma ocenie efektywnosci systemu pomocy spotecznej na tle
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej, co w perspektywie pozwoli
na wytyczanie nowych kierunkéw zmian w polityce spotecznej.

Narzedzie, ktére wykorzystywane jest do sporzadzenia oceny to elektroniczna
aplikacja pn. Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS) umozliwiajgca analize zasobow
przygotowang w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektu 1.16.
.,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”. Wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu wojewddztwa lubuskiego sporzadzity ocene w CAS.

Narzedzie elektroniczne CAS wspoétdziata z  wybranymi  modutami systemu
i automatycznie pobiera¢ cze$¢ danych z baz Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Narodowego Funduszu Zdrowia, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a takze z Systemu Informacji Oswiatowe;.

Przy opracowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej postuzono sie dodatkowo
informacjami z innych zrédet, takich jak Lubuski Urzgd Wojewodzki w Gorzowie
Wielkopolskim  (sprawozdania roczne MRPIPS-03, MRPiPS-05, MRPIPS-06
i opracowania witasne), Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, Wojewoddzki Urzad

Pracy w Zielonej Gérze.



|. Demografia

1.1.0gélna liczba mieszkancow.

Wojewoddztwo lubuskie w obecnych granicach istnieje od 1999 roku i zajmuje 13 988
km?, co stanowi 4,5% powierzchni Polski. Jest wojewddztwem znajdujgcym sie
na przedostatnim miejscu wsréd wojewddztw pod wzgledem liczby ludnosci w Polsce.
Wedilug danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze na dzien 31 grudnia
2025 r. liczba mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego wynosita 963 601 oséb, tj. 2,6%
ogotu ludnosci Polski (37 332 510). Od 2013 r. liczba ta sukcesywnie maleje. Gesto$¢
zaludnienia na 1 km? wyniosta 69 osob (14. lokata w kraju). Wskaznik ten znacznie
réznit  sie w poszczegoélnych powiatach, najwyzszy byt w miastach na prawach
powiatu: w Gorzowie WIkp. na 1 km? przypadato 1325 0séb i w Zielonej Gorze — 503
osoby oraz w powiecie nowosolskim — 105 os6b na 1 km?, a najnizszy zanotowano

w powiecie sulecinskim — 28 osob na 1 km?2.

Tablica 1. Ludnos¢ wedtug pici w wojewddztwie lubuskim w 2025 r. Stan w dniu 31 XII.

Wyszczegolnienie W osobach Udziat (w %) 2024 = 100
Ogoétem 963601 100,0 99,4
Kobiety 496477 51,5 99,4
Mezczyzni 467124 48,5 99,3

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

W wojewodztwie w ogolnej liczbie ludnosci przewazajg kobiety. W 2025 r. ich udziat
w ludnosci wyniost 51,5% i byt nieznacznie nizszy niz w catym kraju (51,7%).
W rezultacie nieco nizszy byt takze wspétczynnik feminizacji — na 100 mezczyzn

przypadato 106 kobiet (w kraju wskaznik przyjat wartos¢ 107).



Wykres 1. Struktura ludnosci wedtug pici w 2025 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Wojewoddztwo podzielone jest administracyjnie na 12 powiatéw oraz 2 miasta na

prawach powiatu - Gorzow Wielkopolski i Zielona Goéra oraz 82 gminy.

Mapa 1. Ludno$é w wojewddztwie lubuskim wedtug powiatéw w 2025 r.
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Zrédio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

W roku 2025 w dalszym ciggu obserwowano spadek liczby ludnosci wojewddztwa
lubuskiego — 0 6218 os6b w stosunku do 2024 roku.



Wykres 2. Ludnos$¢ w wojewddztwie lubuskim wedtug miejsca zamieszkania w 2025 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Najwiekszy spadek liczby ludnosci w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
w miesécie na prawach powiatu Gorzéw WIkp. o 1131 osob. W pozostatych powiatach

spadek ludnosci wyglagdat nastepujgco:

e powiat zarski — 0 967 oséb,

e powiat zaganski — o 720 osob,

e powiat miedzyrzecki — 0 618 0sob,

e powiat strzelecko-drezdenecki — 0 464 osoby,
e powiat nowosolski — 0 427 osdb,

e powiat krosnienski — 0 420 osdb,

e miasto na prawach powiatu Zielona Géra — 0 393 osoby,
e powiat sulecinski — 0 268 oséb,

e powiat wschowski — 0 239 osdéb,

e powiat stubicki — 0 234 osoby,

e powiat Swiebodzinski — 0 233 osoby,

e powiat zielonogorski — 0 215 oséb.

Wzrost liczby ludnosci odnotowano jedynie w powiecie gorzowskim — o 111 oséb.



1.2.Struktura wieku i przyrost naturalny.

Jednym z kluczowych czynnikow wptywajgcych na spoteczno-gospodarczy rozwoj

wojewodztwa lubuskiego byty zmiany struktury demograficznej spoteczenstwa. Zasoby

ilosciowe ludnosci to podstawowy sktadnik kapitatu ludzkiego. Zmiany w strukturze

wieku ludnosci wskazujg na postepujgce procesy starzenia sie spoteczenstwa.

Sukcesywnie maleje liczba mtodziezy w populacji, rosnie natomiast liczba oséb

starszych. Dane wedtug biologicznych grup wieku:

e 0 — 14 lat;

2025 r. 131 941; 2024 137 566 r; (mniej 0 5 625 0sdb);

e 15 - 64 lat:

2025 r. 623 497; 2024 r. 628 105; (mniej o 4 608 osbdb);
e 65 lat i wiecej:
2025 r. 208 163; 2024 r. 204 148; (wiecej 0 4 015 0sdb).

Ujemny przyrost naturalny w wojewddztwie lubuskim ostabia potencjat ludnosciowy

oraz ma negatywny wptyw na strukture

ludnosciowg

regionu.

Starzenie sie

spoteczenstwa wptywa na zmniejszenie sie ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej.

W 2025 r. ludnos¢ wojewddztwa lubuskiego wedtug ekonomicznych grup wieku

wynosita:

e 166 208 os6b w wieku przedprodukcyjnym (spadek o 5 403 osoby w stosunku do

2024r.),

e 559 317 0os6b w wieku produkcyjnym (mniej o 3 511 osob w stosunku do 2024 r.),

e 238 076 0s6b w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 2 696 oséb w stosunku do

2024 r.).

Biorgc pod uwage dane od 2013 r., widoczny jest spadek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wyrazny wzrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym.

Tablica 2. Ludnosé wedtug ekonomicznych grup wieku. Stan w dniu 31 XII.

Wyszczegolnienie | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ogodlem 1021470 | 1020307 | 1018075 | 1017376 | 1016832 | 1014548 | 1011592 | 993329 | 985487 | 979976 | 975023 | 969819 | 963601
wwiek 188345 | 186481 | 184524 [ 183640 | 183691 | 183315| 182801| 181977 | 180759 [ 178418 [ 175344 | 171611 | 166208
przedprodukcyjnym




w wieku

) 657450 | 650536 | 642638 | 635141 | 627171 | 618604 | 610173 | 590101 | 580965 | 573903 [ 567836 | 562828 [ 559317
produkcyjnym
W wieku ) 175675 | 183290 | 190913 | 198595 | 205970 212629 | 218618 | 221251 223763 | 227655| 231843 | 235380 | 238076
poprodukcyjnym

Zrédio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Uwaga: Liczba ludnosci od 2020 r. zostata opracowana przy uwzglednieniu wynikow NSP 2021.

Wykres 3. Ruch naturalny w 2025 r.

12 tys.

10

8

6

E=Y

[aS]

Urodzenia zywe

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

1.3.Ksztattowanie sie bezrobocia.

1.3.1.Bezrobocie rejestrowane.

Zgony

Przyrost naturalny

Na koniec 2025 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 887 865

0s6b bezrobotnych — 0 101 686 wiecej niz w kohcu 2024 r., tj. wiecej 0 12,9%. Wzrost

liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich wojewodztwach

(najwiekszy w wojewoddztwie Slgskim — o 14 561 osdb).

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024 i 2025 r. oraz stopa bezrobocia
w poszczegolnych wojewddztwach

Liczba zarejestrowanych | Stopa
Wojewoddztwo bezrobotnych bezrobocia
31.12.2024 r. 31.12.2025r. | 31.12.2025r.
POLSKA 786 179 887 865 5,7%
dolnoslgskie 55 474 63 758 5,3%
kujawsko-pomorskie 55 333 59 310 7,8%
lubelskie 55 774 61 462 8,1%




lubuskie 15 926 20 380 5,7%
todzkie 53 336 61 984 6,3%
matopolskie 60 654 69 333 4,7%
mazowieckie 109 020 118 186 4,3%
opolskie 19 997 21 740 6,4%
podkarpackie 67 336 72 059 9,3%
podlaskie 30 354 32 402 7,4%
pomorskie 42 924 49 666 5,3%
Slgskie 62 583 77 144 4,4%
Swietokrzyskie 32 289 35748 8,4%
warminsko-mazurskie 38 879 43 666 9,3%
wielkopolskie 46 625 56 059 3,5%
zachodniopomorskie 39 675 44 968 7,7%

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego na koniec ubiegtego roku osiggneta

poziom 5,7% (w grudniu 2024 r. — 4,5%). W Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie

na poziomie 5,7% i byta wyzsza niz w roku poprzednim (5,1%). Poréwnujgc rok do

roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich powiatach wojewddztwa lubuskiego.

Najnizsza stopa bezrobocia byta w powiecie stubickim (3,3%), Swiebodzinskim (3,4 %),

zielonogorskim grodzkim (3,9%) i gorzowskim grodzkim (4,0%). Najwyzsza stopa

bezrobocia byta w powiecie strzelecko-drezdeneckim (11,8%), wschowskim (8,6%)

oraz miedzyrzeckim (8,1%).

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych wedtug powiatéw — stan na koniec roku

Stopa _ Wzrost/ Wzrost/spadek
_ Liczba
.. . |bezrobocia spadek (=) (XII 2025 r./
Wyszczegolnienie bezrobotnych
[%0] ) ) X1l 2024 r.)
grudzien 2025 r.
(XII 2025) w 2025 . [%6]
m. Gorzéw
4,0% 2143 863 67,4%
Wikp.
gorzowski 57% 1160 272 30,6%
krosnienski 7,6% 1190 309 35,1%
miedzyrzecKi 8,1% 1449 153 11,8%
nowosolski 7,6% 2014 427 26,9%
stubicki 3,3% 507 129 34,1%
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strzelecko -

drezdenecki 11,8% 1818 279 18,1%
sulecinski 5,6% 570 113 24, 7%
Swiebodzinski 3,4% 896 313 53,7%
wschowski 8,6% 1074 122 12,8%
m. Zielona Goéra 3,9% 2710 714 35,8%
zielonogorski 7,4% 1803 213 13,4%
zaganski 6,4% 1207 223 22, 7%
zarski 6,3% 1839 324 21,4%
Wojewddztwo 5,7% 20 380 4454 28,0%

Zrodio: opracowanie wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy i

Giéwnego Urzedu Statystycznego

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie lubuskim na koniec grudnia
2025 r. wynosita 20 380 i zwiekszyla sie 0 4 454 osoby w poréwnaniu z koncem

grudnia 2024 r. Kobiety stanowity 49,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, przed

rokiem ich odsetek wynosit 53,2%.

Na koniec grudnia 2025 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych

byto 7 926 bezrobotnych mieszkancow wsi (38,9% ogdtu bezrobotnych), oraz 12 454

mieszkancéw miast (odpowiednio 61,1%).

Od stycznia do grudnia 2025 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 36 138

bezrobotnych, o 481 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2024 r. Wsrdéd nowo

zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby:

poprzednio pracujgce

kobiety

zamieszkate na wsi

do 30 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych
powyzej 50 roku zycia
dtugotrwale bezrobotne

bez doswiadczenia zawodowego
dotychczas niepracujgce

do 12 m-cy od ukonczenia szkoty

niepetnosprawne

— 32188
- 17 813
-13171
— 11 887
- 11 027
- 7313
—-7012
— 6 655
—-3950
— 2 864
— 2667
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Natomiast w ciggu dwunastu miesiecy 2025 r. wyrejestrowanych zostato 31 684
bezrobotnych, o 3 426 mniej niz w analogicznym okresie 2024 r. Najwiekszg liczbe

bezrobotnych wyrejestrowano z nastepujgcych przyczyn:

e podjecie pracy — 18960
¢ niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 4241
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 2 164
e rozpoczecie stazu - 1972
e rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 590

e odmowa pracy bez uzasadnionej przyczyny — 534

e rozpoczecie szkolenia — 503

1.3.2. Struktura bezrobotnych

W 2025 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano w kategoriach wiekowych: od 35 do 44
lat — 5 243 0s6b (25,7% ogotu) oraz od 45 do 54 lat — 4 832 osoby (23,7%). Najmniej
liczna byta grupa w wieku 18-24 lata — 2 725 oso6b (13,4% ogotu).

W przypadku wieku najwiekszy wzrost odnotowano wsrod osob w wieku 18-24 lata
(0 41,0%).

Tabela nr. 3 Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2025 roku

Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika
Wiek 2024 1 — 2025;-d2ia' (XIl 2024 . =

100%)
Ogotem 15 926 20 380 100,0% 128,0%
18-24 lata 1932 2725 13,4% 141,0%
25-34 lata 3 467 4 298 21,1% 124,0%
35-44 lata 4 066 5243 25,7% 128,9%
45-54 lata 3688 4832 23,7% 131,0%
55 lat i wigcej 2773 3282 16,1% 118,4%

Zrédto: opracowanie wiasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw
pracy
Na koniec 2025 r. najwiecej bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem

gimnazjalnym/ podstawowe i ponizej — 5 934 osoby (29,1%) oraz wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/ branzowym — 5 573 osoby (27,4%). Najmniejszg liczbe

bezrobotnych odnotowano z wyksztatceniem wyzszym — 2 352 osoby (11,5%).
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Na przestrzeni 2025 r., wsrdd bezrobotnych wg wyksztatcenia, najwiekszy wzrost

liczby bezrobotnych odnotowano wsrod 0sob z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (wzrost o 29,6%) oraz Srednim
ogolnoksztatcgcym (wzrost odpowiednio o0 29,4%).
Tabela nr. 4 Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2025 roku
Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika
Poziom wyksztatcenia 2024 1. 20251 (XIl 2024 1.
Liczba Udziat = 100%)
Ogotem 15926 20 380 100,0% 128,0%
wyzsze 1888 2352 11,5% 124,6%
E:);iﬁzeg\ll\r: i Srednie zawodowe/ 3974 4161 20,4% 127.1%
srednie ogolnoksztatcgce 1824 2360 11,6% 129,4%
zasadnicze zawodowe/ branzowe 4362 5573 27,4% 127,8%
gimnazjalne/ podstawowe i ponizej 4578 5934 29,1% 129,6%

Zrédto: opracowanie wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Tabela nr. 5 Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na 31.12.2025 roku

Bezrobotni — stan na 31 grudnia
2025 r. Dynamika
Staz pracy (XI1' 2024 r.
2024 r. _ _ = 100%)
Liczba Udziat
Ogotem 15926 20 380 100,0% 128,0%
bez stazu 1576 2142 10,5% 135,9%
do 1 roku 3223 4 323 21,2% 134,1%
1-5 lat 4 006 5319 26,1% 132,8%
5-10 lat 2 668 3271 16,1% 122,6%
10-20 lat 2 553 3182 15,6% 124,6%
20-30 lat 1364 1529 7,5% 112,1%
30 lat i wiecej 536 614 3,0% 114,6%

Zrédto: opracowanie wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Najwiecej bezrobotnych odnotowano ze stazem pracy od 1 do 5 lat (26,1% ogétu).
Najmniej liczna byta grupa ze stazem pracy 30 lat i wiecej (3,0% ogoétu). Bezrobotni
bez stazu pracy stanowili 10,5% ogétu. W przypadku stazu najwiekszy wzrost

odnotowano wsréd osob bez stazu pracy (0 35,9%).
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Tabela nr. 6 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2025 roku

_ Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika

é:;z""; e | o 2025 7. (XI1 2024 1.
" | Liczba Udziat = 100%)
Ogotem 15 926 20 380 100,0% 128,0%
do 1 miesigca 2 336 2 249 11,0% 96,3%
1-3 miesigce 3919 4 614 22,6% 117,7%
3-6 miesiecy 2 647 3 868 19,0% 146,1%
6-12 miesiecy 2730 4 228 20,7% 154,9%
12-24 miesigce 2164 2904 14,2% 134,2%
pow. 24 miesiecy 2130 2 517 12,4% 118,2%

Zrédio: opracowanie wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Na koniec 2025 roku najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrod osob pozostajgcych
bez pracy od 1 do 3 miesiecy (22,6% ogotu), natomiast najmniej liczna byta grupa
0os6b do 1 miesigca (11,0% ogétu). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd
0s6b bez pracy do 1 miesigca (o 3,7%), natomiast najwiekszy wzrost odnotowano

wsréd osob bez pracy od 6 do 12 miesiecy (0 54,9%).

1.3.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

lubuskim.

Na koniec 2025 roku wzrosta liczba bezrobotnych we wszystkich kategoriach
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy procentowy wzrost
odnotowano w przypadku o0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (wzrost o 105,6%), przy czym kategoria ta byta
nadal najmniej liczng (na koniec 2025 roku byty to 74 osoby). Duze wzrosty liczby
bezrobotnych byly wsrdéd oséb do 30 roku zycia (wzrost odpowiednio o 32,7%),
dtugotrwale bezrobotnych (o 24,8%) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (0 23,5%).

Tabela nr 7. Liczba i udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy w latach 2024-2025

2025 1. Dynamika

Wyszczegdlnienie 2024 r. (XI1 2024 r.
Ogoétem| Udziat = 100%)

Bezrobotni ogétem 15 926 20 380 100,0% 128,0%

diugotrwale bezrobotni 5955 7 432 36,5% 124,8%
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do 30 roku zycia 3585 4 758 23,3% 132, 7%
powyzej 50 roku zycia 4522 5 586 27,4% 123,5%
korzystajgcy ze éwianzer’] 234 255 1,3% 109,0%
Z pomocy spotecznej

posiadajgcy co najmniej

jedno dziecko do 6 roku 2 203 2 498 12,3% 113,4%
zycia

posiadajgcy co najmniej

Jedno dziecko 36 74 0,4% 205,6%
niepetnosprawne do 18

roku zycia

niepetnosprawni 1344 1569 7,7% 116,7%

Zrédto: opracowanie wtasne Wojewddzkiego Urzad Pracy w Zielonej Gérze na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

1.3.4. Cudzoziemcy

Na koniec grudnia 2025 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy odnotowano 456
bezrobotnych cudzoziemcow, w tym 362 kobiety. Ws$réd zarejestrowanych
cudzoziemcow w wojewodztwie lubuskim 71 osob posiadato prawo do otrzymywania
zasitku. W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. w powiatowych urzedach pracy

zarejestrowano 1 192 cudzoziemcow.

Il. Zasoby pomocy spotecznej w gminach w 2025 r.
2.1. Infrastruktura spoteczna w gminach w 2025 r.

Ochrone interesow os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz juz wykluczonych zabezpiecza system pomocy spotecznej, ktdérego rolg jest
wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnos$ci cztowieka.
Na terenie wojewodztwa lubuskiego funkcjonowato 75 osrodkdw pomocy spotecznej
i 7 Centrow Ustug Spotecznych oraz roznego rodzaju osrodki wsparcia,
a takze wiele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w sferze pomocy spotecznej,
ktére uzupetniajg system w sferze swiadczonych ustug.

Stan zatrudnienia w osrodkach pomocy spotecznej w 2025 r. wyniost 1 176 osoby,
w centrach ustug spotecznych 160 osob. W powyzszych jednostkach funkcje
dyrektora/kierownika petnity 82 osoby i 26 zastepcédw. Liczba pracownikéw socjalnych
ogotem zatrudnionych w osrodkach i CUS-ach w 2025 r. wyniosta 537 osoéb, (spadek

0 2 osoby w stosunku do roku poprzedniego).
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Tabela nr 9. Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej i CUS-ach
wedtug petnionej funkc;ji

Petniona funkcja OSP CUsS
Liczba os6b Liczba osob

gtébwny specjalista pracy socjalnej 7 0

starszy  specjalista pracy socjalnej - 10 1

koordynator

starszy specjalista pracy socjalnej 117 8

specjalista pracy socjalnej 100 12

starszy pracownik socjalny 124 6

pracownik socjalny 141 11

giéwny specjalista bedgcy pracownikiem 0 0

socjalnym

pracownicy socjalni Swiadczgcy prace socjalng

i przeprowadzajgcy rodzinne  wywiady 456 32

Srodowiskowe poza siedzibg jednostki

aspirant pracy socjalnej 7 1

pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze 127 28

pracownicy wykonujgcy specjalistyczne ustugi 0 0

opiekuncze

koordynator ds. komputeryzacji w pomocy 3 1

spotecznej

radca prawny 3 0

pozostali pracownicy 415 76

Zrédto: MRPiPS-06 za I-XII 2025 r.

W ramach zadah wiasnych i zleconych z zakresu administracji rzgdowej, gminy
oraz inne podmioty prowadzity w 2025 r. nastepujgce jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej o zasiegu lokalnym (dane MRPIPS-06):
e osrodki pomocy spotecznej — 75,
e centra ustug spotecznych — 7,
e osrodki wsparcia:
- liczba jednostek 89 (inny podmiot prowadzgcy - 13 jednostek), o 6 wiecej niz w roku
2024;

- liczba miejsc w jednostkach 2185 (inny podmiot prowadzgcy — liczba miejsc 390);
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- liczba 0s6b korzystajgcych 2419 (inny podmiot prowadzacy — 516 osbb);
e osrodki wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Srodowiskowe domy

samopomocy):

- liczba jednostek 26 (inny podmiot prowadzgcy — 5 jednostek);

- liczba miejsc w tych domach 733 (inny podmiot prowadzgcy — 160 miejsc);

- liczba 0s6b korzystajgcych 781 (inny podmiot prowadzacy — 180 osob);
e dzienne domy pomocy:

- liczba jednostek 22 (inny podmiot prowadzgcy - 2 jednostki);

- liczba miejsc w jednostkach 573 (inny podmiot prowadzacy - 45 miejsc);

- liczba 0s6b korzystajgcych 705 (inny podmiot prowadzacy - 49 oséb);
e placéwki zapewniajgce miejsca noclegowe (schroniska i noclegownie):

- liczba jednostek 2 (inny podmiot prowadzgcy - 8 jednostek);

- liczba miejsc - 340;

- liczba 0so6b korzystajgcych — 873;
e kluby samopomaocy:

- liczba jednostek 38 (inny podmiot prowadzacy — 2);

- liczba miejsc 819 (inny podmiot prowadzacy - 65);

- liczba 0s6b korzystajgcych 913 (inny podmiot prowadzacy — 75 0s6b);
e mieszkania treningowe i wspomagane:

- liczba jednostek 45 (inny podmiot prowadzgcy na zlecenie gminy — 14),

w tym:

- mieszkania treningowe — 13 (inny podmiot prowadzgcy na zlecenie gminy — 14);

- mieszkania wspomagane — 32 (inny podmiot prowadzacy na zlecenie gminy — 0).
2.2. Realizacja zadah w gminach w 2025 roku.
Zadania wtasne i zlecone gminy w zakresie pomocy spotecznej wynikajg z art. 17 i 18
ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej. Do zadah o charakterze
diagnostyczno-strategicznym nalezy sporzgdzenie oceny zasobow pomocy spotecznej,
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczosci. Gmina zobowigzana jest
miedzy innymi do udzielenia schronienia, zapewnienia positku osobom potrzebujgcym
i dzieciom, przyznawania i wyptacania réznego rodzaju zasitkow. Istotnym elementem
jest rébwniez praca socjalna i wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie

upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
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upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.
Samorzad gminny zapewnia takze ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne oraz optaca
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktére rezygnujg z zatrudnienia
w zwigzku z Kkoniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny.

2.2.1. Zadania wlasne o charakterze obowigzkowym.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,
jak rowniez swiadczenie ustug (przyznawanych bez wzgledu na osiggany dochdd),
takich jak praca socjalna, nalezg min. do zadan gminy. Pomoc finansowa, ustugowa,
w naturze oraz w formie pobytu w placéwkach wsparcia spotecznego dla osob starszych
iz niepetnosprawnoscig przyznawana jest po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej oraz w oparciu
0 dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje osoby lub rodziny ubiegajgcej sie 0 pomoc.
W niniejszych sprawach wydawane sg decyzje administracyjne, a prawo do $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje przede wszystkim osobom i rodzinom,
ktorych dochod nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w rozporzgdzeniu
Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych Kkryteriéw
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. W roku 2025 r.
obowigzywaty nastepujgce kryteria dochodowe:

e na osobe samotnie gospodarujgcg — 1 010 z,

¢ na kazdg osobe w rodzinie — 823 zt.

Pomoc finansowa realizowana jest w formie zasitkbw celowych, okresowych
oraz zasitkéw statych (przystugujgcych osobom catkowicie niezdolnym do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnoséci, ktorych dochod nie przekracza kryterium
dochodowego). Osoby i rodziny, ktérych dochdd przekracza kryterium dochodowe,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mogg rowniez korzystac ze Swiadczen

pomocy spotecznej.

Tabela nr 10. Liczba os6b, ktérym przyznano Swiadczenia w formie zasitkébw statych i okresowych
w latach 2023 - 2025

Rodzaj zasitku 2023 r. 2024 r. 2025r.
zasitek staty 6 346 6090 6018
zasitek okresowy 7 903 6983 7337

Zrédto: MRPIPS — 03
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Na realizacje Swiadczeh z zakresu zadan wilasnych gminy w roku 2025 samorzady
wydatkowaty 151 132 545 zt. Byta to kwota wyzsza o 30 698 655 zt w stosunku do roku

2024. Liczba os6b, ktorym przyznano decyzjg $Swiadczenia wyniosta — 26 230.

W stosunku do roku ubiegta zmniejszyta sie 0 308 osbb.

Struktura wydatkéw w roku 2025 przedstawiata sie nastepujgco:

zasitki stale ogélem — 66 142613 zt (wzrost o 14 367 606 zt w stosunku

do 2024 roku);

- liczba o0sdb, ktorym przyznano decyzjg swiadczenia — 6 018 (spadek o 72 osoby
w stosunku do 2024 r.);

zasitki okresowe ogétem — 21 109896 zt (wzrost o 6985 539 zt w stosunku

do 2024 r.);

- liczba osob, ktorym przyznano decyzjg Swiadczenia — 7 337 (wzrost o 354 osob
w stosunku do 2024 r.);

- w tym z powodu bezrobocia — 11 442 710 zt (wzrost 0 3 661 896 zt w stosunku
do 2024 r.);

- liczba osob, ktorym przyznano decyzjg swiadczenia — 3 896 osob (wzrost o 265
0s6b w stosunku do 2024 r.);

- w tym z powodu diugotrwatej choroby — 2 882 376 zt (wzrost o 1 018 383 z
w stosunku do 2024 r.);

- liczba osob, ktorym przyznano decyzjg swiadczenia — 1 398 osob (wzrost o 121
0s6b w stosunku do 2024 r.);

- w tym z powodu niepetnosprawnosci — 1 222 742 zt (wzrost o 479 557 z

w stosunku do 2024 r.);

- liczba 0sdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 673 (wzrost 0 19 oséb
w stosunku do 2024 r.);

positek — 12 226 645 zt (wzrost 0 1 601 408 zt w stosunku do 2024 r.);

- liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 6 912 (wzrost o 70 osob
w stosunku do 2024 r.);

- w tym positek dla dzieci — 5133 321 zt (wzrost o 735 586 zt w stosunku

do 2024 r.);

- liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 4 665 (wzrost o 53 osoby
w stosunku do 2024 r.);

ustugi opiekuncze — 20 690 157 zt (wzrost 0 2 852 457 zt w stosunku do 2024 r.),
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- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenia — 3070 (wzrost o 12 osbéb
w stosunku do 2024 r.);

- w tym ustugi sasiedzkie — 467 546 zt (spadek 0 15 685 zt w stosunku do 2024 r.)

- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia 100 (spadek 0 41 osoby w stosunku
do 2024 r.)

schronienie — 5 660 180 zt (wzrost o 1 466 748 zt w stosunku do 2024 r.)

- liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 1 116 (wzrost o 35 osob
w stosunku do 2024 r.);

zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego

— 326 925 zt (spadek 0 116 664 zt w stosunku do 2024 r.);

- liczba oséb, ktorym przyznano decyzjg swiadczenia — 79 (spadek o 20 osob

w stosunku do 2024 r.);

sprawienie pogrzebu — 568 316 zt (wzrost 0 41 938 zt w stosunku do 2024 r.);

- liczba Swiadczen — 162 (wzrost 0 26 swiadczen w stosunku do 2024 r.);

na inne zasitki celowe i w naturze — 23704 206 zt (wzrost o 2810 560 zt

w stosunku do 2024 r.);

- liczba o0s6b, ktérym przyznano decyzjg Swiadczenia — 13 996 (wzrost o 168 osob

w stosunku do 2024 r.).

Ponadto gminy ponosity odptatnos¢ za pobyt mieszkancéw ich gmin w domach pomocy
spotecznej. W 2025 r. wydatkowano na ten cel 142 811 099 zt dla 2 520 oséb, ktérym

przyznano decyzjg swiadczenie (o 8 701 028 zt wiecej niz w 2024 r.).

Pomoc w 2025 roku udzielana byta nastepujgcej liczbie rodzin, w szczegdlnosci

Z powodu:

ubdstwa —11 340 (wzrost 0 49 rodzin w stosunku do 2024 r.);

bezrobocia — 6 083 (wzrost 0 217 rodzin w stosunku do 2024 r.);

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby — 12 010 (wzrost o 609 rodzin w stosunku
do 2024 r.);

niepetnosprawnosci — 10 262 (wzrost 0 354 rodziny w stosunku do 2024 r.);
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych — 2 597 (spadek
0 174 rodziny w stosunku do 2024 r.);

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci — 1 392 (spadek o 63 rodziny
w stosunku do 2024 r.);
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e alkoholizmu — 2 234 (spadek o 1 rodzine w stosunku do 2024 r.);

e bezdomnosci — 1 509 (wzrost 0 45 rodzin w stosunku do 2024 r.);

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 510
(spadek o 19 rodzin w stosunku do 2024 r.);

e zdarzenia losowego — 143 (spadek o 19 rodzin w stosunku do 2024 r.);

e sytuacji kryzysowej — 256 (spadek o 113 rodzin w stosunku do 2024 r.);

e przemoc domowa — 431 (wzrost 0 11 rodzin w stosunku do 2024 r.);

e narkomanii — 396 (wzrost 0 53 rodziny w stosunku do 2024 r. );

e kleski zywiotowej lub ekologicznej — 17 (spadek o 566 rodzin w stosunku
do 2024 r.);

e trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy (art. 7
pkt 11) — 45 (wzrost 0 29 rodzin w stosunku do 2024 r.).

Ponadto z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, rodzinnego)

skorzystato 3 347 rodzin, pomocy w formie pracy socjalnej uzyskato 20 849 rodzin,

a w ramach interwencji kryzysowej udzielono wsparcia 359 rodzinom.

2.2.2. Zadania zlecone.

Katalog swiadczen, ktore zleca gminie administracja rzgdowa to m.in.:

e organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznym. Zakres, okres oraz miejsce
Swiadczenia pomocy ustugowej okresla osrodek pomocy spotecznej, a odptatnosc¢
za przyznang pomoc uzalezniona jest od wysokosci posiadanego dochodu.
W 2025 r. przyznano decyzjg swiadczenie 70 osobom (liczba osdéb w stosunku
do 2024 r. wzrosta 0 2 osoby) na tgczng kwote 1 670 597 zt (spadek nakiaddéw
w stosunku do 2024 r. 0 95 339 zt),

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczng — wydatkowano 88 000 zt dla 11 osdb;

e pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium RP
— kwota swiadczen — 0;

e wyptacanie wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania opieki,
przyznane przez sgd — kwota Swiadczen — 2 498 929 przyznanych 341 osobom
(wzrost w stosunku do 2024 r. o kwote 535 995 zt i wzrost liczby osob, ktérym

przyznano decyzjg Swiadczenia o0 14).
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2.3. Wspieranie rodziny i piecza zastepcza.

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej samorzgd gminny uzyskat nowe narzedzia w zakresie pracy z rodzing
biologiczng — np. wykorzystanie pracy asystenta rodziny. Nalezy pamietac,
ze umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej ma byC rozwigzaniem
ostatecznym, po wykorzystaniu przez gmine wszystkich mozliwych form wsparcia
rodziny naturalnej. Celem umieszczenia dziecka w Srodowisku zastepczym jest
stworzenie warunkéw pomocy, ktére wptyng na pozytywne zmiany w rodzinie
biologicznej, aby dziecko mogto powrdéci¢ pod jej opieke. W swietle zapisow ustawy
0 pieczy zastepczej do gtownych zadan samorzgadu gminnego nalezg: obowigzek
opracowywania programow wspierania rodzin wychowujgcych matoletnie dzieci,
konieczno$¢ stosowania wczesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin,
tworzenie srodowiskowych form opieki pozarodzinnej dla dzieci i mtodziezy w wieku
szkolnym, wprowadzenie stanowisk asystentow rodziny oraz powofanie zespotu
interdyscyplinarnego.

Asystenta do danej rodziny kieruje kierownik OPS albo dyrektor centrum ustug
spotecznych na wniosek pracownika socjalnego lub sgadu. Z kazdg rodzing, ktoéra
wyrazita zgode na takg forme wsparcia, po wczesniejszej analizie funkcjonowania
gospodarstwa domowego i jego mieszkancow, jest opracowywany m.in. plan pomocy
rodzinie. Najwazniejszym elementem tego planu jest prawidtowe okreslenie celéw,
jakie rodzina powinna i chce osiggnac.

Na koniec grudnia 2025 r. zatrudnionych byto 137 asystentow rodziny (nie
odnotowano zmian w porownaniu z rokiem ubiegtym), 120 oséb zatrudnionych zostato
na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, 17 asystentow
na podstawie umowy o swiadczenie ustug. Wydatki na wynagrodzenia wyniosty
12 929 753 zt (wzrost w stosunku do roku poprzedniego 655 677 zt), z tego z budzetu
gminy 8 860 874 zt, a 4 068 879 zt z innych Zrdodet. Z ustug asystenta skorzystato
1 832 rodziny (wzrost w stosunku do 2024 r. o 80). 582 rodziny zostaty zobowigzane
przez sad do pracy z asystentem rodziny (wzrost o 34 w stosunku do 2024 r.).

2.4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen.

2.4.1. Swiadczenia rodzinne

W 2025 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystato Sredniomiesiecznie okoto 41 600
rodzin z terenu wojewoddztwa lubuskiego. W roku 2025 tgcznie wyptacono ponad
282 000 zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami w kwocie ponad 31 100 000 zt.
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Wyptacono ponad 512 000 swiadczen opiekunczych ($wiadczenie pielegnacyjne,
zasitek pielegnacyjny i specjalny zasitek opiekunczy) na kwote ponad 349 000 000 zi.
Od 1 stycznia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu
wspierajgcym (Dz. U. z 2023, nr 1429), ktéra wprowadzita zmiany zasad
dot. Swiadczenia pielegnacyjnego. W 2025 roku gminy wyptacity ponad
31 000 swiadczen pielegnacyjnych na nowych zasadach, w kwocie ponad
107 700 000 zt.

2.4.2. Fundusz Alimentacyjny

W 2025 r. $rednio w miesigcu Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego pobierato
2 700 rodzin. Lubuskie gminy wyptacity 57 700 swiadczen z funduszu alimentacyjnego
w kwocie 31 900 000 zt. Na koniec roku 2025 r. w wojewodztwie lubuskim byto prawie
11 200 dtuznikdw alimentacyjnych, dla ktérych gmina jest organem wiasciwym
dtuznika.

2.5. Ocenairekomendacje

Analiza dokumentacji Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej (OZPS) za rok 2025
dla jednostek samorzadu terytorialnego w wojewddztwie lubuskim rysuje obraz
systemu bedgcego w fazie transformacji strukturalnej, determinowanej przede
wszystkim przez niekorzystne procesy demograficzne. Oceny z gmin jednoznacznie
wskazujg na postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa, ktory staje sie gtbwnym
wyzwaniem dla lokalnej polityki spotecznej. Zjawisku temu czesto towarzyszy
depopulacja, wynikajgca z ujemnego przyrostu naturalnego oraz migracji osob
miodych, co w perspektywie dtugofalowej ostabia potencjat opiekunczy rodzin
i zwieksza presje na system pomocy publicznej.

Cho¢ skala ubdstwa i bezrobocia w niektérych rejonach wykazuje tendencje
spadkowg, katalog problemoéw spotecznych pozostaje niezmienny i obejmuje gtéwnie
dtugotrwate choroby, niepetnosprawnosc¢ oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Problemy te majg czesto charakter ztozony, co wskazuje na
potrzebe dalszego rozwijania kompleksowych i zintegrowanych form wsparcia,
taczgcych pomoc finansowg z ustugami spotecznymi i zdrowotnymi.

Konieczne jest wprowadzenie nowych form wsparcia nie w formie finansowej,
ale w postaci katalogu ustug dostepnych w $rodowisku lokalnym. Nalezy zauwazy¢,
ze zmniejsza sie liczba osob korzystajgcych z pomocy spotecznej w formie Swiadczen
pienieznych — zasitkow statych. Dokonujgce sie zmiany gospodarcze, demograficzne

wptywajg na strukture osob korzystajgcych z pomocy spotecznej. Pomoc finansowa
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nie powinna stanowic jedynej formy wsparcia. Dziatania osrodkdw pomocy spoteczne;j
powinny zabezpieczac nie tylko sfere materialng, ale przede wszystkim wptywac¢ na
aktywizacje spoteczng, zawodowg os6b doswiadczajgcych roznych kryzysow.
Dodatkowo, w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa i wydtuzeniem zycia, coraz
wiecej os6b wymaga pomocy w formie ustug opiekunczych oraz kierowania do doméw
pomocy spotecznej. Dla podtrzymania sprawnosci psychicznej i fizycznej seniorow
nalezy podejmowac dziatania z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej,
zdrowotnej i edukacyjnej. Osrodki wskazujg réwniez na znaczny wzrost wydatkow
zwigzanych z pobytem osob skierowanych do doméw pomocy spotecznej. Powodem
tej sytuacji jest wysoki koszt utrzymania w tych domach oraz zwiekszone
zapotrzebowanie na ten rodzaj pomocy. Zaleca sie zatem utworzenie wigkszej liczby
osrodkow wsparcia dziennego oraz mieszkan treningowych i wspomaganych dla osob,
ktére sg na tyle samodzielne, aby funkcjonowa¢ przy umiarkowanym wsparciu.
Powyzsze rozwigzania sg korzystne, a ich koszty relatywnie nizsze niz opieka
w domach pomocy spotecznej. Osoba starsza pozostaje w swoim naturalnym
srodowisku spotecznym, co gwarantuje jej poczucie bezpieczenstwa. Zgtaszano
réwniez potrzebe intensyfikacji dziatan w zakresie rozwoju potencjatu, zainteresowan
i samorealizacji osob starszych. Mozliwosci takie dajg kluby seniora czy uniwersytety
trzeciego wieku.

Wazne jest zapewnienie odpowiedniej formy wsparcia dla rosngcej liczby oséb
starszych, samotnych, pozostajgcych w miejscu zamieszkania. Ustugi sgsiedzkie
stanowig forme swiadczenia pomocy spotecznej, wprowadzong pod koniec lipca 2023
r. na mocy nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami mozliwos¢ realizacji ustug sgsiedzkich funkcjonuje od 1 listopada 2023 r.
Ustawa okresla, ze wustugi te sg formg wsparcia $wiadczong przez osoby
zamieszkujgce w bliskim sgsiedztwie, ktore otrzymujg wynagrodzenie finansowane
przez gmine. Ustugi sgsiedzkie, polegajg na wsparciu osob starszych w codziennych
czynnosciach, takich jak robienie zakupow czy utrzymanie porzadku w mieszkaniu,
a jednoczesnie niewymagajacych jeszcze ustug opiekunczych swiadczonych przez
wykwalifikowane opiekunki, co umozliwia tym osobom dluzsze pozostanie
w Ssrodowisku lokalnym. W poréwnaniu z danymi za rok 2024 odnotowano spadek
liczby oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia.

W obszarze wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz starszych, kluczowg role

odgrywajg programy takie jak ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”,
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,Opieka wytchnieniowa”, ,Korpus Wsparcia Seniorow” czy ,Opieka 75+”.
Dokumentacja wskazuje na ich wysokg skuteczno$¢ i koniecznos¢ kontynuacji, mimo
ze skala potrzeb czesto nadal przewyzsza dostepne =zasoby. Wskazywana
jest potrzeba kontynuowania pozyskiwania srodkéw z ww. rzgdowych programow.
Wyzwaniem w obszarze pomocy spotecznej jest zabezpieczenie srodkéw finansowych
na utrzymanie oséb starszych przebywajacych w domach pomocy spotecznej oraz
zabezpieczenie  ustug  opiekunczych  osobom  starszym oraz  osobom
Z niepetnosprawnosciami.

Sytuacja finansowa badanych gmin wykazuje na znaczgce obcigzenia wynikajgce
z rosngcych kosztow opieki stacjonarnej. Kluczowym problemem jest drastyczny
wzrost wydatkdw na pokrycie kosztow pobytu mieszkancow w Domach Pomocy
Spotecznej (DPS), co wynika zardwno z rosngcych wydatkow utrzymania w tych
placowkach, jak i zwiekszajgcej sie liczby osdb wymagajgcych catodobowej opieki.
Nadal gminy wskazujg na problemy kadrowe, ktére dotyczg w najwiekszej mierze
pracownikow socjalnych. Kadra sie starzeje, a mtode osoby nie sg zainteresowane
pracg w zawodzie, ktory postrzegany jest jako trudny, niewdzieczny i nieatrakcyjny
finansowo. Z analizy danych OZPS wynika, Zze liczba pracownikow socjalnych
w wybranych gminach wiejskich jest wcigz niezadowalajgca. Tam takze obcigzenie
praca tej grupy zawodnej jest najwieksze. Coraz czesciej wskazywana jest potrzeba
walki z wypaleniem zawodowym i superwizji pracy socjalnej, jak rowniez
interdyscyplinarne ustawiczne szkolenie pracownikow.

Gminy dostrzegajg wyrazny wzrost wydatkow na partycypacje w kosztach umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej. Zdecydowanie rekomendujg wzrost naktadéw na prace
zrodzing biologiczng dziecka. Z jednej strony na prace z rodzing przezywajgca
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, po to, aby dziecko nie trafito do systemu pieczy
zastepczej. Z drugiej strony wskazujg na koniecznosé pracy z rodzing biologiczng
dziecka po zabezpieczeniu dziecka w pieczy, po to aby stworzy¢ warunki do powrotu
do srodowiska rodzinnego. Zgtaszane sg w tej materii liczne potrzeby w zakresie
odpowiednego zabezpieczania systemu specjalistyczng kadrg — asystentami rodziny,
specjalistycznym poradnictwem oraz placéwkami wsparcia dziennego. Gminy wskazujg
na konieczno$¢ zagwarantowania adekwatnos$ci wynagrodzen do wagi zadan
realizowanych przez pracownikOw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Zwiekszona liczba natozonych ustawowo zadan w obszarze pomocy spotecznej

powoduje wzrost obcigzenia pracg, a takze wptywa na nadmierng biurokratyzacje
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zwigzang z obowigzkiem gromadzenia duzej ilosci dokumentéw. Kazdy nowy program
to dodatkowe obowigzki: rozpoznawanie potrzeb, dokumentacja, sprawozdawczos¢.
Duza czes¢ obowigzkdéw zwigzana jest z pracg w terenie, gdzie prowadzi sie wywiady
Srodowiskowe, spotyka sie z rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Nadmierna dokumentacja ogranicza czas na realny kontakt z osoba objetg wsparciem
pomocy spotecznej. Wyraznie podnoszone sg potrzeby zwiekszenia wynagrodzen,
zwlaszcza w obliczu coraz wiekszej liczby zadan, takze w ramach pracy w zespotach
interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno — pomocowych.

W odniesieniu do grupy osob z niepetnosprawnosciami zasadny jest dalszy rozwgj
sieci wsparcia spotecznego, likwidacje ciggle jeszcze istniejgcych barier
architektonicznych w miejscach uzytecznos$ci publicznej i innych, ktére umozliwig
petng integracje spoteczng, jak réwniez stwarzanie warunkéw do podejmowania
zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Osrodki pomocy spotecznej coraz czesciej sygnalizujg problem w zakresie dostepu
do lokali  mieszkalnych, doceniajgc  korzysci ptyngce z  funkcjonowania
mieszkaniowych form wsparcia réznych grup o0sob potrzebujgcych. Wyraznie
wskazywano na potrzeby osob w kryzysie bezdomnosci w tym zakresie i koniecznos¢
poszerzenia katalogu oferowanych tej grupie form pomocy.

Z uwagi na wzrost liczby oséb w kryzysie bezdomnosci nalezy zwigkszy¢ zasoby
instytucjonalne, takie jak: schroniska dla oséb bezdomnych, schroniska dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunnczymi, noclegownie oraz ogrzewalnie.

Istnieje potrzeba zatrudnienia w OPS-ach specjalistycznej kadry Swiadczgcej ustugi,
takiej jak: psycholog, prawnik, terapeuta.

W zwigzku ze wzrostem liczby o0s6b z zaburzeniami psychicznymi wskazane
jest utworzenie wiekszej ilosci sSrodowiskowych domoéw samopomocy.

Gtéwnym kierunkiem zmian jest proces deinstytucjonalizacji oraz przeksztatcanie
tradycyjnych osrodkéw pomocy spotecznej w centra ustug spotecznych (CUS), co ma
miejsce w Swiebodzinie, Szprotawie, Miedzyrzeczu, Trzebielu, Trzcielu, Zielonej
Gorze i Zbgszynku. Zmiana ta pozwala na rozszerzenie oferty o ustugi niematerialne,
profilaktyczne i integracyjne, dostepne dla szerszego kregu mieszkancéw, niezaleznie
od kryterium dochodowego. W ramach tych struktur priorytetem staje sie rozwoj ustug
opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania, co pozwala osobom starszym
I Z niepetnosprawnosciami na jak najdtuzsze pozostanie w ich naturalnym srodowisku.

Jednostki te intensywnie korzystajg z programow zewnetrznych, takich jak ,Asystent
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Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”, ,Opieka Wytchnieniowa” czy ,Korpus Wsparcia
Senioréw”, ktore stanowig niezbedne uzupetnienie budzetéw lokalnych.
Wiele jednostek sygnalizuje rowniez potrzebe wzmocnienia dziatain profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy, aby przeciwdziata¢ dziedziczeniu wykluczenia
i narastaniu problemdéw wychowawczych.
lll. Zasoby pomocy spotecznej w powiatach w 2025 r.
Powiat realizuje szereg zadan o charakterze pomocowym na rzecz swoich
mieszkancow w oparciu o takie ustawy jak: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. Do zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy
m.in.: prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, przyznawanie pomocy pienieznej
na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym: domy
pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze;
prowadzenie i rozwoj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob, prowadzenie mieszkan
wspomaganych dla osob z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw
wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, prowadzenie
oSrodkow interwencji kryzysowej itp.
3.1.Infrastruktura spoteczna w powiatach w 2025 roku.
Powiatowe centra pomocy rodzinie
Sprawne realizowanie przez powiat zadan z zakresu pomocy spotecznej jest mozliwe
jedynie w przypadku posiadania odpowiedniej infrastruktury. Powiatowe centra
pomocy rodzinie, dziatajgce w ramach zadan wtasnych powiatow, organizujg
przedsiewziecia zwigzane z udzielaniem pomocy w ramach trzech gtéwnych kategorii:
1) specjalistycznej opieki nad rodzing i dzieckiem w ramach ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) pomocy w usamodzielnieniu sie i integracji ze srodowiskiem os6b opuszczajgcych
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy oraz schroniska

dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno—wychowawcze,
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specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke w ramach ustawy o pomocy spotecznej;

3) dofinansowanie ze srodkéw PFRON zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami i pomoc w integracji tych oséb ze srodowiskiem,
w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Ponadto PCPR-y zobligowane sg do wykonania zadan zleconych, zwigzanych przede
wszystkim z pomocg dla cudzoziemcow, wsparciem o0sOb z zaburzeniami
psychicznymi, jak rowniez realizacjg innych zadan, zwigzanych z rzgdowymi

programami pomocy spoteczne;.

Zatrudnienie w powiatowych centrach pomocy rodzinie na koniec 2025 r. wyniosto 159
0sob (151,21 w przeliczeniu na etaty), w tym:
e dyrektor/kierownik - 12 oséb,
e zastepca dyrektora/ zastepca kierownika — 5 oséb,
e kierownik dziatu, kierownik sekcji — 17 oséb,
e pracownicy socjalni ogétem — 32 o0séb, (Swiadczacy prace socjalng
i przeprowadzajgcy rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki —
15 oso6b), w tym wedtug stanowisk:
- starszy specjalista pracy socjalnej — 4 osoby,
- specjalista pracy socjalnej — 8 oséb,
- starszy pracownik socjalny — 8 oséb,
- pracownik socjalny — 12 osob,
e aspirant pracy socjalnej — 2 osoby,
e pozostali pracownicy — 90 0s6b.
Domy pomocy spotecznej
Domy zapewniajg wiasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami okreslonymi
dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W celu
okreslenia tych potrzeb oraz zakresu ustug, w jednostce powotuje sie zespoty
terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie z pracownikow domu, ktérzy bezposrednio
zajmujg sie wspieraniem mieszkancéw. Do podstawowych zadan wyzej wymienionych
zespotdbw nalezy opracowywanie indywidualnych plandéw wsparcia mieszkancéw

oraz wspoélna realizacja tych planéw z mieszkancami.
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Domy pomocy spotecznej sg formg pomocy dla osob, ktére z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci nie mogg samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu
i nie mozna im zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuhczych. Dom
pomocy spotecznej swiadczy catodobowe ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce
i edukacyjne.

W  wojewddztwie lubuskim w 2025 r. funkcjonowaty tgcznie 23 domy pomocy
spotecznej. Dla 21 DPS-6w organem prowadzgcym byt powiat i dysponowaty 2 124
miejscami (w 2024 r. — 2 124 miejsc). Ponadto funkcjonowaty réwniez na podstawie
Zlecenia powiatow: miedzyrzeckiego i wschowskiego 2 domy pomocy spotecznej
prowadzone przez zgromadzenia zakonne. Sg to: DPS w Szarczu i we Wschowie
tgcznie na 112 miejsc. Ze sprawozdania MRPiIPS-05 wynika, Ze nie zmienita sie liczba
doméw pomocy spotecznej w wojewodztwie lubuskim, a liczba oferowanych miejsc
wyniosta tgcznie 2246, w tym 10 miejsc oferowanych w ramach wsparcia
krotkoterminowego w formie pobytu catodobowego i w formie dziennej. tgcznie
na koniec 2025 r. w DPS-ach przebywato 2 221 mieszkancow, z ustug wsparcia
krotkoterminowego skorzystato 71 osob. Ponadto w 2025 r. w wojewddztwie lubuskim
funkcjonowato 15 placéwek catodobowej opieki prowadzonych w ramach dziatalnosci
statutowej (1 placéwka) i gospodarczej (14 placéwek). tgczna liczba miejsc w tych
placéwkach wynosita 447 (w 2024 r. — 415 miejsc). Nastgpit wzrost oferowanych
w nich miejsc.

Mieszkania treningowe i wspomagane

Celami  funkcjonujgcych  mieszkan  treningowych i  wspomaganych  sa:
usamodzielnienie oséb tam przebywajacych, readaptacja do samodzielnosci zyciowe;j
i powrdt do sSrodowiska, godne samodzielne zamieszkiwanie, wsparcie i opieka,
rehabilitacja spoteczna, pomoc w uzyskaniu dostepu do podstawowej opieki lekarskiej
i pielegniarskiej, integracja ze Srodowiskiem, samorealizacja. Mieszkania
te mogg by¢ prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub
organizacje pozytku publicznego i w zaleznosci od celu udzielania wsparcia
prowadzone sg jako mieszkania treningowe lub wspomagane.

Mieszkanie sg formg pomocy spotecznej przygotowujgcg osoby tam przebywajgce
do prowadzenia samodzielnego zycia Iub zastepujgcg pobyt w placéwce
zapewniajgcej catodobowg opieke. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — osobom
petnoletnim decyzje o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniach wydaje

sie na czas okreslony. W uzasadnionych przypadkach osobom niezdolnym do pracy
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z tytutu wieku, osobom z niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami psychicznymi
decyzja moze zosta¢ wydana na czas nieokres$lony.
W 2025 r. funkcjonowato w powiatach 14 mieszkan, ktdre dysponowaty 36 miejscami,
w tym:
e mieszkania treningowe — 7 (liczba miejsc — 22, liczba osob korzystajgcych — 15
oséb);
e mieszkania wspomagane — 7 (liczba miejsc — 14, liczba osob korzystajgcych —
0 osdb).

Osrodki interwenciji kryzysowej

W 2025 roku funkcjonowato 5 osrodkow interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy
domowej. Dla 3 osrodkéw organem prowadzgcym byt powiat, a 2 prowadzit inny
podmiot na zlecenie powiatu. Z takiej formy wsparcia skorzystato razem 346 oséb.

W porownaniu z danymi z 2024 r. liczba osob korzystajgcych zmalata o 14,78%.

Tabela nr 11. Osrodki interwencji kryzysowej

Podmiot prowadzacy - Inny podmiot .
. prowadzacy na zlecenie
powiat .
) powiatu
WYSZCZEGOLNIENIE
liczba liczba oséb liczba liczba oséb

jednostek | korzystajgcych | jednostek | korzystajgcych

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ 3 62 2 284
w tym: 3 11 2 56

dla ofiar przemocy domowej
Zrédto: MRPiPS-06, dziat 1B.

Placéwki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego

Zaréwno ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jak i ustawa
0 pomocy spotecznej natozyly na powiaty zadania w zakresie prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego i terapii rodzin. Poradnictwo specjalistyczne,
w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone osobom
i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod. W 2025 roku,
poradnictwo specjalistyczne funkcjonowato w strukturach 14 powiatowych centrow

pomocy rodzinie, dwie placowki prowadzone byly na zlecenie powiatu przez inny
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podmiot. W 2025 r. system poradnictwa dziatat w takim samym zakresie jak rok

wczesniej, ale korzystato z niego znacznie mniej osob.

Tabela nr 12. Placoéwki specjalistycznego poradnictwa

Podmiot prowadzacy - powiat Inny podmiot prowadzacy na
WYSZCZEGOLNIENIE __zlecenie powiatu
liczba iednostek liczba os6b liczba liczba oséb
J korzystajgcych jednostek korzystajacych
Jednostki
specjalistycznego 2025 14 6153 2 324
poradnictwa
2024 14 7754 2 420
w tym:
placowki 2025 11 4389 1 44
specjalistycznego
poradmctwa 2024 11 5827 1 92
rodzinnego
w tym:
terapii rodzinnej 2025 2 193 0 0
2024 2 200 0 0

Zrédto: MRPiPS-06

3.1.5. Osrodki wsparcia

Do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym —
prowadzonych w ramach zadan wtasnych i zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j
nalezg réwniez osrodki wsparcia. Jednostkg takg moze by¢ osrodek wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz klub
samopomocy.

W 2025 roku 3 powiaty w wojewodztwie lubuskim prowadzity srodowiskowe domy
samopomocy na 133 miejsc, z ktérych skorzystato 140 oséb (o 7 mniej niz w 2024 r.).
Dodatkowo jeden dom prowadzony byt na zlecenie powiatu przez inny podmiot
i oferowat 35 miejsc, z ktorych skorzystato 40 oséb. Funkcjonowaty takze 2 dzienne
dom pomocy, liczba oséb korzystajgcych - 42, podmiotem prowadzgcym byt powiat.
Jeden powiaty zlecity prowadzenie domu dla matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet
W cigzy innemu podmiotowi. Liczba miejsc wynosita 20, a przebywato w nim 27 oséb.
Jedna placéwka w wojewddztwie nie jest prowadzona przez powiat ani na zlecenie

powiatu, oferuje 25 miejsc, 27 os6b skorzystato ze wsparcia tej placéwki.
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Tabela nr 13. Osrodki wsparcia

Podmiot prowadzacy - powiat

Inny podmiot prowadzgcy na zlecenie

kobiet w cigzy

powiatu
WYSZCZEGOLNIENIE
liczba liczba liczba os6b liczba liczba liczba os6b
jednostek | miejsc | korzystajgcych | jednostek | miejsc | korzystajgcych
Srodowiskowe
domy 2025 3 133 140 1 35 40
samopomocy
dla oséb z
zaburzeniami | 2024 3 133 147 1 35 41
psychicznymi
Domy dla
matek z 2025 0 0 0 1 20 27
matoletnimi
dziecmi i 2024 0 0 0 1 20 27

Zrodio: MRiPS-06

3.2. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej w powiatach wojewoédztwa

lubuskiego.

Podmiotami realizujgcymi zadania organizatora pieczy zastepczej w powiatach,

sg powiatowe centra pomocy rodzinie oraz w powiatach grodzkich: Gorzowskie

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp. oraz Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze.

Piecza zastepcza sprawowana jest w przypadku niemoznosci zapewnienia dzieciom

opieki i wychowania przez rodzicéw. Organizacja pieczy zastepczej realizowana jest

poprzez:

e zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

e organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym

rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze

i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia;

e prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz placowek wsparcia

dziennego o zasiegu ponadgminnym;

e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
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tworzenie warunkéw do powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

e wyznaczanie organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Diagram nr 1. Formy pieczy zastepcze;j

FORMY PIECZY ZASTEPCZE)

RODZINA
ZASTEPCZA NIEZAWODOWA
m
ZAWODOWA,

WTYM:

,‘ SOCJALIZACYINA ~
PLACOWKA
OPIEKUNCZ0 - INTERWENCYINA \
WYCHOWAWCZA

SPECJALISTYCZNO - |
TERAPEUTYCZNA

RODZINNA

RODZINNY
DOM
DZIECKA

PELNIACA FUNKCIE
POGOTOWIA RODZINNEGO

|

REGIONALNA

PLACOWKA
OPIEKUNCZO-
TERAPEUTYCZNA

INSTYTUCJONALNA

RODZINNA

INTERWENCYINY
OSRODEK
PREADOPCYINY

3.2.1. Rodzinna piecza zastepcza

Przedstawione informacje ze sprawozdania rzeczowo — finansowego wskazujg dane
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.

Rodziny zastepcze spokrewnione

W 2025 r. funkcjonowato 866 rodzin zastepczych spokrewnionych (w 2024 r. — 844).
Najwiecej z 1 przyjetym dzieckiem — 681 rodziny (w 2024 r.- 644), kolejno
z 2 przyjetymi dzieémi — 136 rodziny (w 2024 r.-152), a najmniej z 3 i wiecej przyjetymi
dzieémi — 49 rodziny (w 2024 r.- 48). W roku 2025 w rodzinach tych przebywato
tgcznie 1 119 dzieci (w 2024 r. -1 075 dzieci). Obserwowany jest wzrost liczby rodzin
i wzrost liczby dzieci umieszczanych w tych rodzinach.

Rodziny zastepcze niezawodowe

W 2025 r. funkcjonowato 413 rodzin zastepczych niezawodowych (roku 2024 — 400),
w tym 316 z 1 dzieckiem, 78 z 2 przyjetymi dzie¢mi, 14 rodzin z 3 dzieCmi oraz 5
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rodzin, ktére przyjety 4 Ilub wiecej dzieci. W tej formie pieczy zastepczej
umieszczono 531 dzieci (w 2024 r. — 534).

Rodziny zastepcze zawodowe

W 2025 roku funkcjonowaty 62 rodziny zastepcze zawodowe, (w 2024 r. - 62),
bez dziecka — zadna, z 1 dzieckiem -2 rodziny, z 2 przyjetymi dzieémi — 10 rodzin,
z 3 przyjetymi dzieémi - 16 rodzin oraz z 4 i wiecej dzieCmi 34 rodzin. W rodzinach
tych zabezpieczono 245 dzieci.

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

W 2025 r. funkcjonowaty 20 rodziny, (w 2024 r. - 22), w tym bez dziecka — Zzadna,
z 1 przyjetym dzieckiem — Zzadna, z 2 przyjetymi dzieCmi — 1 rodzina, z 3 przyjetymi
dzieémi — 5 rodzin, z 4 i wiecej przyjetymi dzieCmi 14 rodzin. W rodzinach tych
przebywato na koniec 2025 r. — 94 dzieci.

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne

W 2025 r. funkcjonowaty 4 rodzin zastepcze zawodowe specjalistyczne (w 2024 r. - 4),
w ktérych przebywato 8 dzieci, w tym z 1 przyjetym dzieckiem — 2, z 2 przyjetymi
dzie¢mi — 1 rodzina, z 4 i wiecej przyjetymi dzie¢mi — 1 rodzina.

Rodzinne domy dziecka

W 2025 roku funkcjonowato 23 rodzinnych doméw dziecka (w 2024 r.- 16 doméw),
w tym z 4 - 8 przebywajgcymi dzieCmi — 9 rodzinnych domow dziecka, z 9 i wiecej —
14. W rodzinnych domach dziecka ogétem przebywato 220 dzieci.

Tabela nr 14. Liczba rodzin zastepczych w latach 2024 - 2025

Lp. L " t _ 2024 . 2024 r.
rodziny zastepcze
yP Y epeze] Liczba rodzin Liczba rodzin
1 Spokrewniona 844 866
2. Niezawodowa 400 413
3. Zawodowa 62 62
4 Zawodowa petnigca funkcije
: : 22 20
pogotowia rodzinnego
5. Zawodowa specjalistyczna 4 4
6. Rodzinne domy dziecka 16 23
Razem: 1348 1388

Zrédto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan innych niz realizacja dodatku wychowawczego,
dodatku do zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa w art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, i dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w art. 113a tej ustawy wedtug
stanu na 31.12.2025 r.

Dominujacg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej sg uzaleznienia

rodzicow, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz potsieroctwo.
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Kolejnymi znaczgcymi przyczynami sg: przemoc w rodzinie, sieroctwo, diugotrwata lub
ciezka choroba co najmniej jednego rodzica oraz pobyt za granicg co najmniej jednego
rodzica.

Koordynatorzy pieczy zastepczej

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan, przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny
i odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka,
planu pomocy dziecku;

e zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

e udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opiekg wiecej

niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. Wedlug stanu na

31.12.2025 r. byto 96 koordynatoréw (w 2024 r. — 81). Pod opiekag koordynatoréw byto

1 425 rodzin (2024 r. — 1 378).

3.2.2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Placéwki opiekunczo - wychowawcze

W 2025 r. funkcjonowaty 42 placoéwki opiekunczo — wychowawcze (w tym 3 placowki

prowadzone na zlecenie powiatu), w tym petnigce funkcje: socjalizacyjng — 35,

interwencyjng — 5, rodzinng — 4 (w tym 3 placowki rodzinne prowadzone na zlecenie

powiatu). Liczba miejsc w tych placéwkach wynosita 530, w tym:

e socjalizacyjna — 458 miejsc;

e interwencyjna — 42 miejsc;

e rodzinna — 30 miejsc (w tym 22 miejsca w placéwkach prowadzonych na zlecenie
powiatu).

W 2025 r. w placéwkach przebywato ogotem 608 dzieci (w 2024 r. — 522 dzieci), w tym

w placowkach prowadzonych na zlecenie powiatu przebywato 24 dzieci.
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Ocena i rekomendacje

Oceny zasobdéw pomocy spotecznej dla poszczegdlnych powiatéw za rok 2025

przygotowane zostaty na podstawie danych z réznych zrédet, w celu analizowania

i monitorowania wystepowania probleméw spotecznych oraz planowania dziatan

aktywizujgcych poszczegdlne JST w obszarze ustug spotecznych. Stanowig takze

materiat poglagdowy, majgcy utatwi¢ wiladzom powiatdw podejmowanie decyzji

zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej na kolejne lata.

Po przeanalizowaniu wnioskéw kohcowych zawartych w OZPS sporzgdzonych

przez powiaty woj. lubuskiego, zebrano ponizej najwazniejsze rekomendacije:

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr PCPR-6w;

utrzymanie przynajmniej na dotychczasowym poziomie funkcjonujgcych domoéw
pomocy spotecznej w zwigzku z postepujgcym procesem starzenia sie
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego; wskazuje sie na potrzebe utrzymania
doczasowego standardu tych placowek i zwiekszenia  srodkow
na ich prowadzenie;

podjecie dziatan zmierzajgcych do utworzenia mieszkan treningowych
i wspomaganych dla oséb w sytuacji kryzysowej;

poszerzenie oferty mieszkan i poradnictwa specjalistycznego
dla usamodzielnianych ~ wychowankéw pieczy zastepczej i placowek
opiekunczo-wychowawczych;

wskazuje sie na brak wystarczajgcej liczby form rodzinnej pieczy zastepczej,
dlatego niezbedne jest prowadzenie ciggtego naboru kandydatéw, a takze
dalszy rozwdj specjalistycznego poradnictwa dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg i dzieci w niej umieszonych;

nalezy zwiekszy¢ Srodki finansowe na rodzinng piecze zastepcza, tak aby
przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci rodzinnych form pieczy zastepczej,
co moze wptyng¢ na wzrost liczby rodzin zastepczych;

istnieje potrzeba organizowania szkolen dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i kandydatow na rodziny zastepcze;

konieczne jest zwiekszenie zatrudnienia koordynatorow pieczy zastepczej;
podnoszenie kwalifikacji koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz pracownikdéw socjalnych w celu zwiekszenia ich umiejetno$ci wczesnego
rozpoznawania sytuacji kryzysowych i mozliwosci ich rozwigzywania;
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e dostrzega sie potrzebe utworzenia i rozwoju osrodkow interwencji kryzysowej
a takze jednostek poradnictwa specjalistycznego, w tym poradnictwa
rodzinnego, dla rodzin zagrozonych problemem przemocy domowej;

e zgtaszane sg potrzeby zwiekszenia zatrudnienia specjalistycznej kadry,
tj. pedagogdw, psychologéw, psychiatréw dzieciecych i terapeutéw rodzinnych
dla os6b sprawujgcych piecze zastepczg, dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej;

e tworzenie zasobow instytucjonalnych pomocy spotecznej w formie osrodkéw
wsparcia dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, Srodowiskowych domow
samopomocy;

e wskazana jest rowniez wieksza wspoOipraca z organizacjami Il sektora
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

e zwiekszenie Srodkow z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji oséb
Z niepetnosprawnosciami;

¢ wielokrotnie rekomendowano rowniez potrzebe siegania po zewnetrze Srodki
finansowe (projekty unijne, programy rzadowe), aby szybko i kompleksowo

odpowiadac¢ na zgtaszane potrzeby.

IV. Zasoby samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki spotecznej za 2025 r.

W wojewddztwie lubuskim zadania z zakresu polityki spotecznej od 1 lipca 2012 r.
realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze. Realizacja zadan
wynikajgcych z ,Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2030” pozostaje
w kompetencjach Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
wchodzity nastepujgce komorki organizacyjne: Wydziat Finansow, Wydziat Polityki
Spotecznej, Wydziat ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej, Wydziat Koordynacji
Wigczenia Spotecznego, Wydziat ds. Realizacji Projektow  Strukturalnych
oraz Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gorze i Osrodek Adopcyjny w Gorzowie Wikp.

Realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej wynika ze Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021 — 2030 oraz wojewodzkich programow
celowych. Okreslone w tych programach priorytety przektadajg sie na podejmowane

37



przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze oraz Departament

Infrastruktury Spotecznej UMWL - przedsiewziecia i dziatania na rzecz grupy osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych. W 2025 r. zadania

te opieraty sie na nastepujgcych programach:

e \Wojewodzki Program Pomocy Spotecznej;

e Wojewodzki Program Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej;

e Program dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych Lubuska Karta Duzej Rodziny;

e Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 - 2030;

e Kierunki prorodzinnej polityki spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego;

e Wojewoddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2030;

e Wojewddzki  Program  wyréwnywania szans 0sOb  niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2021-2030;

e Wojewodzki Program na Rzecz Osob Starszych;

e Program wspotpracy Wojewddztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzgdowymi
w 2025 .

Ponadto realizowane byty projekty finansowane ze srodkdéw unijnych.

4.1.1. Wojewodzki Program Pomocy Spotecznej.

Program okresla wyzwania i zatozenia pomocy spotecznej w stosunku do mozliwosci,

zasobodw i zdiagnozowanych potrzeb wojewddztwa lubuskiego. Przedstawia gtdéwne

problemy spoteczne, ktére dotykajg jego mieszkancdéw, wyznacza kierunki dziatan
zwigzanych z poprawg zycia mieszkancow oraz zapobieganiem ich marginalizacji

i wykluczeniu spotecznemu. Dziatania w Programie skierowane sg na osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz wykluczone spotecznie gtéwnie osoby

starsze, przewlekle chore, matki samotnie wychowujgce dzieci i rodziny wielodzietne.

Realizacja Programu w 2025 roku dotyczyla wsparcia organizacji pozarzgdowych,

dziatah promocyjnych i profilaktycznych, na ktére przeznaczono kwote 225 400,00 zt

ze srodkéw wiasnych samorzgdu wojewddztwa, w tym z przeznaczeniem na:

1) dotacje dla organizacji pozarzgdowych — 50 000,00 zt;

2) organizacje XXVI Lubuskiego Tygodnia Seniora, na kwote 60 800,00 zt;

3) zakup ,,Kopert zycia” przeznaczonych dla seniorow, osob przewlekle chorych,

Z niepetnosprawnoséciami. ,Koperta 2zycia” to zestaw zawierajgcy karte
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informacyjng z podstawowymi danymi medycznymi (m.in. choroby przewlekte,
przyjmowane leki, alergie, dane kontaktowe do bliskich), umieszczang
w widocznym miejscu w domu (najczesciej w lodéwce). Na ten cel wydano kwote
7 057,13 zt;

4) obstuge Lubuskiej Rady Seniorow — 6 390,11 zt (zwrot kosztéw podrézy,zakup
artykutéw spozywczych) na potrzeby organizacji posiedzen LRS;

5) organizacje ,,Lubuskiego Forum Polityki Spotecznej. Lubuskie w obliczu wyzwan.
Razem ku przyszitosci Regionu”. Koszt wynidst 26 800,00 zt

6) organizacje wydarzenia swigtecznego Mikofajki 2025 r. W terminie 05 grudnia miat
miejsce spektakl muzyczny w Filharmonii Zielonogorskiej o bozonarodzeniowej
historii Pana Zielonki pt. ,,Jak Pan Zielonka ukradt swieta”, ktoremu towarzyszyta
orkiestra symfoniczna Filharmonii pod dyrygenturg Rafata Ktoczki. Po zakonczeniu
koncertu pod choinkg uczestnicy naszego wydarzenia znalezli prezenty, ktorymi
zostali obdarowani. Koszt zakupu paczek dla 390 dzieci wyniost 21 996,00 zt;

7) realizacje projektu badawczo-interwencyjnego; RE-WIZJE ,Miodzi Lubuszanie
a Potencjat Spoteczny Regionu”, majgcego na celu wigczenie mitodziezy do
pilotazu Lubuskiego Planu Adaptacji Demograficznej w powiecie krosnienskim,
koszt zadnia w 2025 roku wyniost 50 000,00 zt;

8) zakup drukarki do kart niezbednej do wydawania Lubuskich Kart Seniora
i Lubuskich Kart Duzej Rodziny, za kwote 4341,90 zt

W 2025 roku przekazano srodki finansowe na realizacje siedmiu zadan publicznych

przez organizacje pozarzgdowe w obszarze pomocy spotecznej na tgczng kwote

50 000,00 zt, w tym trybie otwartego konkursu ofert dotacje przyznano pieciu

organizacjom pozarzgdowym na realizacje 5 zadan publicznych na tgczng kwote

37 650,00 zt, natomiast w ramach trybu pozakonkursowego , zgodnie z art. 19a ust. 1

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

dofinansowano dwa zadania, na ktére wydano 12 350,00 zt. Stan wykorzystania
udzielonych dotacji na dzieh 31.12.2025 r. wynidst: 50 000,00 zt.

ROPS prowadzi strone internetowg www.rops.lubuskie.pl na ktorej na biezgco

umieszcza informacje o organizowanych przez jednostke eventach, kampaniach,

akcjach spotecznych i medialnych, konkursach, szkoleniach i innych wydarzeniach.

4.1.2. Wojewodzki Program Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej.

Gtéwnym celem Programu jest stworzenie systemowych rozwigzan wspierajgcych

rodzine oraz rozwoj pieczy zastepczej w wojewodztwie lubuskim. Jego realizacja
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zaktada podniesienie spotecznej swiadomosci o znaczgcej roli rodziny, wspieranie
dziatah w obszarze pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
rozwoj systemu rodzinnej pieczy zastepczej oraz zapewnienie srodowiska rodzinnego
dzieciom kwalifikowanym do przysposobienia. W 2025 roku samorzgd wojewoédztwa
przeznaczyt srodki w kwocie 30 000,00 zt na wsparcie finansowe dziatan na rzecz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowanych przez podmioty
lll sektora. Na podstawie art.19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338 z p6zn. zm.) tj. z pominieciem
otwartego konkursu ofert na realizacje zadah publicznych dofinansowano
3 organizacje pozarzgdowe.

4.1.3. Program dziatlan na rzecz rodzin wielodzietnych Lubuska Karta Duzej
Rodziny.

Program ma na celu promocje rodziny, w tym rodziny z trojgiem lub wiekszg liczbg
dzieci oraz jej zachecanie do wspdlnego spedzania czasu z wykorzystaniem débr
i obiektéw kultury, edukaciji, sportu na terenie gmin wojewddztwa lubuskiego. Program
Lubuskiej Karty Duzej Rodziny realizowany byt we wszystkich instytucjach bedacych
jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Lubuskiego dziatajgcych w sferze kultury,
kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz edukacji. Udziat w Programie zdeklarowaty
rowniez podmioty publiczne i niepubliczne dziatajgce na terenie wojewddztwa
w obszarze ustug dla ludnosci. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. wydano 30
egzemplarzy Lubuskiej Karty Duzej Rodziny dla 6 rodzin wielodzietnych z terenu
catego wojewodztwa.

4.1.4. Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 -
2030.

Celem programu jest ograniczanie zjawiska przemocy domowej oraz skutkow
stosowania przemocy w wojewddztwie lubuskim. W ramach Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 -2030 w formie dotacji z budzetu
panstwa wydatkowano tgcznie 152 200,00 zt. Powyzsze srodki zostaty przekazane
na realizacje 10 kompleksowych szkolen metodg interaktywno-warsztatowg dla 680
os6b, tj. przedstawicieli instytucji, ktore zajmujg sie przeciwdziataniem przemocy
domowej, w tym w szczegolnoéci dla cztonkéw zespotdéw interdyscyplinarnych oraz
grup diagnostyczno — pomocowych. Ostatecznie wszystkie szkolenia ukonczyto 544
osoby.

W 2025 r. Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego przyznat datacje dla 6 organizaciji
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pozarzgdowych na realizacje zadan publicznych w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej, w tym pieC organizacji otrzymato dofinansowanie na realizacje
pieciu zadan w ramach otwartego konkursu ofert, natomiast jedna organizacja
pozarzgdowa w oparciu o art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r., poz. 1338 z pdzn. zm.) -
na tgczng kwote 50 000,00 zt.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej upowszechnienia usystematyzowana,
syntetyczng wiedze na temat funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa lubuskiego
form wsparcia i zakresu instytucjonalnego w obszarze przeciwdziatania przemocy

poprzez udostepnianie na swojej stronie www.rops.lubuskie.pl aktualnej bazy

teleadresowej instytucji Swiadczacych pomoc osobom i rodzinom doznajgcym
przemocy domowej, co umozliwiato dotarcie aktualnych informacji do szerokiej grupy
odbiorcow - rodzin zagrozonych przemoca i doznajgcych przemocy.

Zarzad Wojewoddztwa przeznaczyt dodatkowo kwote 21 996,00 zt na wydarzenie
mikofajkowe — zakup paczek swigtecznych m.in. dla dzieci z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w ktérych wystepuje problem alkoholowy lub przemoc
domowa.

4.1.5. Kierunki prorodzinnej polityki spotecznej Wojewédztwa Lubuskiego.

W 2025 roku polityka spoteczna prowadzona przez samorzad wojewddztwa
ukierunkowana byta na wspieranie rodziny w réznych obszarach jej funkcjonowania.
W obszarze edukacji publicznej, instytucje i srodowiska oswiatowe podejmowaty
dziatania majgce na celu wzmacnianie funkcji wychowawczo — opiekunczej, poprzez
rozwoj poradnictwa i udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom i rodzicom w szkotach i placowkach publicznych.
Realizowane programy miaty na celu zmniejszenie  zachorowalnosci
na najpowszechniejsze i najbardziej dotkliwe schorzenia. Mimo ograniczen
finansowych dotykajgcych stuzbe zdrowia, kontynuowano istniejgce i wdrazano nowe
programy profilaktyki zdrowotnej, zwlaszcza w dziedzinach medycyny pracy
i zdrowego stylu zycia. Prowadzone byty programy profilaktyki w zakresie
psychofizycznej kondycji ludnosci. Wraz z poprawg funkcjonowania systemu lekarzy
rodzinnych poprawiat sie stan opieki nad matkg i dzieckiem. Dziatania w zakresie
pomocy spotecznej nakierowane byly na realizacje ,Wojewddzkiego Programu
Pomocy Spotecznej’. Dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
z niepetnosprawnosciami oparte byly na ,Wojewodzkim Programie wyréwnywania
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szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadahn na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych na lata
2021-2030”. Program powstat w odpowiedzi na potrzebe zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami, mieszkancom wojewodztwa lubuskiego, podstawowych
warunkow do samodzielnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
I spotecznym a takze na poprawe warunkow funkcjonowania w korzystaniu z instytucji
publicznych i niepublicznych bez barier architektonicznych. Dziatania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy opieraty sie
na realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2025 rok.
Podejmowano dziatania w trzech obszarach: miejsca pracy, kwalifikacji
I wyrbwnywania szans.
Dziatania Wojewoddztwa Lubuskiego ukierunkowane na wspieranie rodziny w réznych
obszarach jej funkcjonowania byly zgodne 2z kierunkami prorodzinnej polityki
spotecznej przyjetej przez Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego. Obejmowaty obszary
i kierunki okreslone w uchwale. Za priorytetowe w regionalnej polityce spoteczne;j
nalezy uznac¢ dziatania w zakresie profilaktyki spotecznej i zdrowotnej, a takze
w zakresie tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju mtodego pokolenia oraz
do zachowywania i odzyskiwania samodzielnosci ekonomicznej przez rodziny.
Dziatania wspierajgce rodzine pozwalaty bowiem fagodzi¢ skutki niekorzystnych
uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych. Zapobiegaty marginalizacji spotecznej
grup najbardziej narazonych na czynniki dezintegrujgce rodzine.
4.1.6. Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2030.
Celem Programu jest ograniczenie szkdéd zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych i zaburzeh behawioralnych w wojewodztwie lubuskim. Program jest
realizowany w zakresie 4 celéw strategicznych:

e promocji zdrowia i szkolenia kadr;

o profilaktyki;

e redukcji szkdd, rehabilitacji (readaptacji, reintegracji) zdrowotnej, spotecznej

i zawodoweyj;

e diagnozy i monitoringu problemoéw uzaleznien.
Na realizacje zadan w 2025 roku w obszarze profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi w budzecie samorzgdu wojewddztwa lubuskiego przeznaczone zostaty
Srodki finansowe na fgczng kwote 168 233,98 zt, na ktorg sktadaty sie rowniez srodki
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pozostate z 2024 roku, w kwocie 103 233,98 zt. W minionym roku wydatkowano
tgcznie kwote 122 812,90 zt, z przeznaczeniem na:

1) dotacje celowe na wsparcie finansowe zadan publicznych zleconych

organizacjom pozarzgdowym — 75 050,00 zt,

2) dziatania samorzadu wojewddztwa lubuskiego w zakresie profilaktyki
| przeciwdziatania alkoholizmowi — na organizacje VIII Lubuskiego Dnia Trzezwosci —
22 762,90 z;

3) dziatania samorzadu wojewddztwa lubuskiego w zakresie dofinansowania szkolen
i superwizji klinicznej dla oséb pracujgcych w Wojewddzkim Osrodku Terapii
Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Zielonej Gérze — 25 000,00 zt.

Na realizacje zadan wynikajgcych z Programu w 2025 roku w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w budzecie samorzgdu wojewodztwa Iubuskiego
przeznaczone zostaty srodki finansowe w wysokosci 128 000,00 zt, natomiast
wydatkowano tgcznie kwote 127 947,20 zt, z przeznaczeniem na:

1) dotacje celowe na dofinansowanie zadan publicznych do realizacji przez
organizacje pozarzgdowe — 75 000,00 zt;

2) dziatalnos¢ profilaktyczng samorzgdu wojewoddztwa lubuskiego w zakresie
przeciwdziatania narkomanii — 52 947,20 zt; {j.

o wsparcie Komendy Wojewoddzkiej Policji poprzez zakup i przekazanie w formie
darowizny urzgdzen typu ,DrugWipe 6S” do badania gtdwnych grup narkotykéw
w $linie — 14 968,80 zt;

o zorganizowanie konferencji pn. ,Dobrostan dzieci i miodziezy jako
zabezpieczenie przed uzaleznieniem” — 22 850,00 zf;

o zakup materiatéw edukacyjno-promocyjnych — 14 150,00 zi;

o podréze stuzbowe pokrywajgce koszty wyjazdéw na zadania zwigzane

Z obszarem przeciwdziatania narkomanii — 978,40 zt

4.1.7. Wojewodzki Program wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
narzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na lata 2021 - 2030.

Wojewodzki Program powstat w odpowiedzi na potrzebe zapewnienia
niepetnosprawnym mieszkancom wojewodztwa lubuskiego podstawowych warunkéw
do samodzielnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.
Program ma na celu identyfikacje probleméw oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
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ich integracje spoteczng i zawodowq. Realizacja Programu opiera sie w gtownej
mierze na wspoétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze organizacjami
pozarzgdowymi.

Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego w 2025 r. na realizacje 23 zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzgdowym zwigzanym z politykg prorodzinna, przekazat:

e W ramach | otwartego konkursu ofert ze Srodkéow PFRON kwote: 320 050,00 z
na realizacje 13 zadan.

e W ramach Il otwartego konkursu ofert ze Srodkow PFRON kwote: 47 000,00 zt
na realizacje 4 zadan.

e W ramach trybu pozakonkursowego (tzw. ,Maty grant”) ze srodkéw pochodzacych
z budzetu wojewodztwa lubuskiego kwote: 30 000,00 zt na realizacje 3 zadan.

e W ramach trybu pozakonkursowego ( tzw. ,Maty grant” ) ze srodkéw
pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Lubuskiego kwote: 15 700,00 zt na
realizacje 3 zadan.

Srodki te zostaty przeznaczone przede wszystkim na realizacje warsztatéw, szkolen
oraz kursow skierowanych do cztonkow rodzin osob z niepetnosprawnosciami, a takze
do opiekundéw uczestniczagcych w procesie rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych
osbéb. Podejmowane dziatania uwzgledniaty rowniez wspieranie proceséw integracji
0sOb z niepetnosprawnosciami w ich najblizszym otoczeniu oraz w spotecznosci
lokalnej.

Jednoczesnie udzielono dofinansowania na realizacje licznych przedsiewziec
stuzgcych integracji Srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, w tym
m.in. wydarzen integracyjnych, wyjazdéw rekreacyjno-rehabilitacyjnych oraz spotkan
okolicznosciowych.

Ponadto dziatajgce w Szprotawie i w Kamieniu Wielkim zaktady aktywnosci
zawodowej  wypetnity  istniejgca luke w  systemie  wsparcia  0soOb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, dajgc im mozliwos¢ przejscia z warsztatéw
terapii zajeciowej, do kolejnego etapu zycia, ktorym jest zatrudnienie. To wszystko
stworzyto tym osobom szanse na rehabilitacje zawodowg i spoteczng, przygotowujgc

ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz wspierajgc w realizacji
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aktywnego zycia. Dziatania te majg ogromny wptyw na poprawe warunkéw zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Ww. zaktady aktywnosci zawodowej zatrudniajg tgcznie 56 oséb w tym:
e Szprotawski Zaktad  Aktywnosci Zawodowej zatrudnia 21  0sOb
z niepetnosprawnosciami oraz 8 osob, ktére stanowig personel tego zaktadu;
e Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim zatrudnia 21 oso6b
Z niepetnosprawnosciami i 6 osob, ktore stanowig personel tego zaktadu.
W 2025 roku na dziatanie ww. zaktadéw udzielono dofinansowania na tgczng kwote
2 506 756,03 zt w tym:

e kwota pochodzgca ze srodkow PFRON wynosita: 2 347 156,03 zt;

e kwota pochodzgca ze srodkéw budzetu wojewddztwa wynosita: 159.600,00 zt.

Tworzone sg réwniez kolejne dwa zaktady aktywnosci zawodowej — w Gorzowie WIKp.
iw Sulechowie, w ktérych przewiduje sie zatrudnienie tacznie ok 85 o0soéb
Z niepetnosprawnosciami.
Na utworzenie zakfadu aktywnosci zawodowej w Gorzowie WIkp. podpisano w 2022
roku umowe z Fundacjg Na rzecz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych ,Apollo”
z siedzibg w Gorzowie WIkp. Ze wzgledu na ograniczone srodki, proces inwestycyjny
zostat podzielony na 4 lata — 2022-2025. Przyznane na ten cel dofinansowanie
wynosito tgcznie 3 423 719,79 zt, w tym:

e wroku 2022 przyznano ze srodkéw PFRON kwote 845 000,00 zi;

e w roku 2023 podpisano aneks do umowy i przyznano dofinansowanie

uzupetniajgce ze srodkéw PFRON w wysokosci 800 000,00 zt;

e w roku 2024 podpisano aneks do umowy i przyznano dofinansowanie

uzupetniajgce ze srodkéw PFRON w wysokosci 823 839,00 zt;

e w roku 2025 podpisano aneks do umowy i przyznano dofinansowanie

uzupetniajgce ze srodkéw PFRON w wysokosci 954 880,79 zt.
Proces finansowy tworzenia zaktadu zostat zakonczony. Jednak zaktad nie rozpoczat
jeszcze dziatalnosci, gdyz organizator musi uzyska¢ wszystkie zgtoszenia, odbiory,
pozwolenia. Planowane rozpoczecie dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Gorzowie WIkp. to grudzieh 2026.
Czwarty zaktad aktywnosci zawodowej tworzony jest w Sulechowie - w tym celu
w roku 2024 podpisano umowe z Fundacjg Generado, majgcg swojg siedzibe

w Zielonej Gorze. Proces inwestycyjny zostat podzielony na kilkuletnie etapy — 2024-
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2026. Przyznane na ten cel dofinansowanie ze $srodkbw PFRON wynosito tgcznie
5033 854,09 zt w tym:

e w2024 roku przyznano ze $rodkéw PFRON kwote 3 000 000,00 zt;

e w roku 2025 podpisano aneks do umowy i przyznano dofinansowanie
uzupetniajgce ze srodkdéw PFRON w wysokosci 2 033 854,09 zt.

tacznie w roku 2025 na utworzenie dwoéch zaktaddéw aktywnosci zawodowej udzielono
dofinansowania na kwote: 2 988 734,88 zi.

Istotng formg  wsparcia  polityki  prorodzinnej  zwigzanej z  osobami
Z niepetnosprawnosciami jest prowadzenie dziatan, ktére majg na celu likwidacje
barier architektonicznych poprzez dofinansowanie robét budowlanych w obiektach
stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob z niepetnosprawnosciami, z wyjgtkiem
rozbidrki tych obiektéw. Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego w 2025 r. udzielit ze srodkéw
PFRON dofinansowania dla 13 wnioskodawcéw na tgczng kwote 2 363 150,94 zi.
Udzielone dofinansowanie miatlo na celu poprawe dostepnosci do infrastruktury
medycznej, spotecznej, edukacyjno-terapeutycznej i  kulturalnej na terenie
wojewddztwa. Dostepno$é do budynkdw, likwidacja istniejacych barier jest bardzo
istotna w codziennym funkcjonowaniu o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Dofinansowanie otrzymaty:

1. Powiat Gorzowski - Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim, na zadanie
,_Remont pomieszczeh sanitarnych - fazienek z przystosowaniem tych
pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych” - na kwote 160 920,00 zi;

2. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim, na zadanie ,Wymiana dwoéch wind panoramicznych
znajdujgcych sie w budynku gtéownym Biblioteki” - na kwote 202 700,00 zk;

3. Miejska Biblioteka Publiczna w Szprotawie, na zadanie ,Modernizacja budynku
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie poprzez dobudowe windy
wraz z dostosowaniem  dojazdu, parkingu i chodnikow dla oséb
niepetnosprawnych” - na kwote 727 218,33 zi;

4. Samodzielny Publiczny Sgzpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu, na zadanie ,Modernizacja budynku nr 6 dla potrzeb Centrum
Zdrowia Psychicznego w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu” - na kwote 300 000,00 zt;
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5. Powiat Krosnienski - Dom Pomocy Spotecznej w Szczawnie, na zadanie
,Modernizacja i dostosowanie fazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych” -
na kwote 87 014,99 z;

6. Gmina Witnica, na zadanie ,Budowa windy zewnetrznej przy Osrodku Zdrowia
w Witnicy” - na kwote 277 000,00 zt;

7. Gmina Strzelce Krajenskie, na zadanie ,Dostosowanie toalety do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig w Szkole Podstawowej nr 2 w Strzelcach Krajenskich” -
na kwote 15 500,00 zt;

8. Powiat Nowosolski, na zadanie ,Budowa windy przystosowanej do potrzeb
0os6b z niepetnosprawnosciami w SOSW w Nowej Soli” - na kwote
306 000,00 zt

9. Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, na zadanie ,Likwidacja barier
architektonicznych w DPS” - na kwote 130 842,00 zi;

10. Gmina  Nowogréod  Bobrzanski, na zadanie ,Budowa podjazdu
dla niepetnosprawnych przy Szkole Podstawowej nr 1 w Nowogrodzie
Bobrzanskim” - na kwote 41 000,00 z;

11. Temar S.C. Katarzyna Truszkiewicz, Teresa Truszkiewicz, na zadanie ,Temar
bez barier - dostosowanie infrastruktury osrodkéw rehabilitacyjnych w Dabiu
I w Kotatce do 0sob niepetnosprawnych” - na kwote 52 156,35 zt;

12. Fundacja BawMy, na zadanie ,Modernizacja i zagospodarowanie przestrzeni
basenowej z elementami infrastruktury zewnetrznej i matej architektury
na terenie Fundacji Bawmy” — na kwote 28 113,24 z;

13. Gmina Drezdenko, na zadanie ,Przebudowa budynku komunalnego Osrodka
Pomocy Spotecznej przy ul. Marszatkowskiej w Drezdenku” — na kwote
34 686,03 zt.

Likwidacja ww. barier architektonicznych wptyneta na poprawe sytuacji rodzin i osob
z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do infrastruktury rehabilitacyjnej,
zmniejszenie liczby ograniczen architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych
oraz trudnosci w komunikowaniu sie.

4.1.8. Wojewoddzki Program na rzecz Oséb Starszych.

W 2025 roku realizowane byly wszystkie cele gtbwne Programu tj.: poprawa jakosci
i dostepnosci ustug medycznych, przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu oséb
starszych i ich rodzin, wzrost aktywnosci zawodowej osob starszych, zapobieganie

przemocy i dyskryminacji wobec oséb starszych. W ochronie zdrowia kontynuowano
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istniejgce i wdrazano nowe programy profilaktyki zdrowotnej dla seniorow.
Realizowane programy miaty na celu zmniejszenie zachorowalnosci oséb starszych.
Réwniez instytucje kultury podlegte samorzgdowi wojewddztwa stanety na wysokosci
zadania, dostosowujgc swojg dziatalnos¢ poprzez uzycie nowych technologii
do zaspokojenia potrzeb oséb starszych. Lubuska Policja podejmowata inicjatywy,
ktére miaty na celu ochrone senioréw przed przestepstwami, np. wytludzenia
pieniedzy, danych osobowych itp. Lubuska Rada Senioréw diagnozowata biezgce
problemy i potrzeby senioréw. W 2025 roku wydano 769 Lubuskich Kart Seniora,

uprawniajgcych senioréw do znizek i ulg w réznych aspektach zycia spotecznego.

4.1.9. Inne projekty realizowane w ramach srodkéw unijnych.

Wydziat Koordynacji Wigczenia Spotecznego kontynuowat realizacje projektu pn. Efekt
Synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego, wspoffinansowanego
ze srodkéw EFS Plus, w ramach FERS 2021-2027 dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci

system witgczenia spotecznego. Projekt ten sktada sie z nastepujgcych zadan:

Zadanie 1. Badania monitoring

Celem tego =zadania jest dostarczanie wysokiej jakosci diagnoz spotecznych
w zakresie ustug spotecznych, wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji,
pomocy i integracji spotecznej, ES oraz innych zgodnych z potrzebami w celu podjecia
decyzji zwigzanych z realizacje polityk publicznych.

Pierwszym badaniem, ktére zostato zakonczone w lutym 2025 roku byta Diagnoza
stanu ustug mieszkaniowych w wojewodztwie lubuskim. W diagnozie wykorzystano
trzy metody zbierania danych:

1. analiza danych zastanych;

2. badania jakosciowe przeprowadzone wsréd podmiotéw Swiadczgcych ustugi

mieszkaniowe, z wykorzystaniem techniki wywiadu swobodnego;

3. sondaz przeprowadzony wsrdd gmin, ktore nie realizujg takich ustug wsparcia.
Whnioski z wywiadéw z organizatorami ustug mieszkaniowych, realizujgcych model
deinstytucjonalizacji, wskazujg na rosngcg role mieszkalnictwa spotecznego w
zaspokajaniu potrzeb lokalnych spotecznosci. Respondenci zwrdcili szczegolng uwage
na kluczowe znaczenie wdrazania mieszkan wspomaganych i treningowych, ktére
pozwalajg na wiekszg autonomie zycia, przy jednoczesnym dostepie do niezbednego

wsparcia. Celem drugiego badania, pn. Diagnoza potrzeb i barier w dostepie do ustug
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spotecznych dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw w wojewddztwie
lubuskim, byta kompleksowa analiza sytuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz ich
opiekundw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb, doswiadczeh oraz barier, z
jakimi mierzg sie w dostepie do ustug spotecznych w regionie. Cele szczegotowe
badania obejmowaty 5 obszarow:

— Potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) i ich opiekundéw;

— Aktywnos¢ zawodowa OzN;

— Organizacja ustug dla OzN;

— Diagnozowanie potrzeb OzN;

— Dziatalnosc¢ sektora ekonomii spotecznej na rzecz OzN.

Zadanie 2. Podnoszenie kompetencji kadr JST i podmiotéw dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego — szkolenia

Celem ww. zadania jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego
oraz kompetencyjnego instytucji pomocy i integracji spotecznej z obszaru
wojewddztwa lubuskiego oraz nabycie kompetencji przez osoby biorgce udziat
w szkoleniach.

Szkolenia adresowane sg do 0sob pracujgcych na obszarze wojewddztwa lubuskiego.
Uczestnikami szkolen w 2025 roku byta kadra:

— instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz witgczenia
spotecznego;

— jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym przedstawiciele witadz
samorzadowych szczebla gminnego i powiatowego;

— kadry podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji;

— osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej, jako podmioty realizujgce ustugi
wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej;

— innych podmiotow, realizujgcych dziatania z zakresu polityki spotecznej
na poziomie lokalnym i regionalnym, w tym szczegdlnie: PES i podmioty
prywatne, ktére realizujg zadania w obszarze polityki spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnych;

— podmiotéow sektora publicznego, prywatnego i spotecznego realizujgce szeroko

rozumiane zadania w obszarze polityki spotecznej, np.: stuzby zatrudnienia,
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jednostki systemu edukacji, kultury, zdrowia, szkoty wyzsze, jednostki wymiaru
sprawiedliwosci;
— organizacji pozarzgdowych.
W roku 2025 zorganizowano 8 szkolen dla ponad 150 oséb.
Dwa szkolenia 1-dniowe z obszaru stosowania prawa i integracji spotecznej
cudzoziemcéw, dwa szkolenia 2-dniowe z obszaru stosowania prawa i integracji
spotecznej oraz cztery szkolenia 3-dniowe, z obszaru kompetencji oséb bezposrednio
pracujgcych z dzieCmi i rodzinami.
W czerwcu 2025 rozpoczeto sie szkolenie na superwizoréw pracy socjalnej dla grupy
11 os6b. W roku 2025 odbyto sie 7 zjazdow.

Zadanie 3. Wigczenie spoteczne w obszarze ustug spotecznych - centra ustug
spotecznych. W 2025 roku przeprowadzone zostaty dziatania w zakresie promowania
tworzenia lokalnych mechanizméw koordynacji, w tym szczegdlnie CUS jako
narzedzia koordynacji ustug spotecznych, a takze objeto wsparciem JST z
woj. lubuskiego w tworzeniu CUS. Realizowane dziatania to:

— 3 spotkania uswiadamiajgce dot. deinstytucjonalizacji oraz szerzenia idei CUS
(Zielona Gora, Zary, Lubrza);

— doradztwo specjalistyczne w wymiarze 365 godz.;

— 2 dniowa wizyta studyjna do funkcjonujgcych CUS-6w do woj.
Zachodniopomorskiego. W wizycie wzieto udziat 20 uczestnikow oraz 2
przedstawicieli ROPS. Uczestnikami byli przedstawiciele jednostek OPS, ktére
planowaty przeksztatcenie w CUS;

— 4 cykle szkoleh kompetencyjnych dla przysztej kadry CUS. Szkolenia byty
przeprowadzone zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U.2019 poz. 1818).

— Monitoring funkcjonowania centréw ustug spotecznych.

Zadanie 4. Wigczenie spoteczne w obszarze ekonomii spoteczne;j
Celem zadania jest budowanie spodjnego systemu rozwoju i wsparcia ekonomii
spotecznej. W 2025 roku odbyty sie:

— 4 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Wojewddztwa Lubuskiego (RKRES), w skfad ktérego wchodzg przedstawiciele:
Marszatka Wojewoddztwa Lubuskiego, Wojewody Lubuskiego, jednostek
samorzadu terytorialnego, podmiotow ekonomii spotecznej, wojewoddzkiej rady
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dziatalnosci pozytku publicznego, zwigzkéw spoétdzielczych, instytutow
badawczych, uczelni, zwigzkow zawodowych (tgcznie 25 oso6b w zwigzku z
aktualizacjg sktadu RKRES), odbyly sie takze dwa spotkania grup roboczych.
Podczas posiedzeh poruszano tematy ekonomii spotecznej oraz ustug
spotecznych na poziomie krajowym i lokalnym. Przedstawiona zostata
diagnoza przygotowana przez ROPS dot. stanu spotecznych ustug
mieszkaniowych w woj. lubuskim. Zaprezentowano monitoring za 2024 r.
Lubuskiego Programu Rozwoju ES. Mowiono o dostepnosci JST oraz
podmiotdow ekonomii spotecznej dla o0sO6b z niepetnosprawnoscia,
zaprezentowano takze planowane dziatania nowo powstatych Centréw
Wsparcia NGO. Podczas posiedzen poruszano tematy innowacji spotecznych
jak np. ,Razem w opiece” czy Mobile Ustugi Spoteczne”. Kazde z posiedzen
odbyto sie w siedzibie innego podmiotu ekonomii spotecznej z naszego
wojewodztwa.

2 spotkania sieci wspotpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktére
dotyczyty omowienia wspolnych planow dziatan na rok 2025, prac nad
monitoringiem OWES a takze dziatan reintegracyjnych w ramach OWES.
zorganizowano Akademie Lideréw Lokalnych, ktorg ukonczyto 15 osob
przedstawicieli lubuskich organizacji pozarzgdowych oraz JST
zaangazowanych w dziatania realizowane w swoich spotecznosciach lokalnych;
Zrealizowano kampanie spoteczng promujgcg lubuskg ekonomie spoteczng
oraz przeprowadzono X edycje konkursu ,Lubuski Wtacznik. Lider Biznesu
Spotecznego”. Konkurs organizowany jest dla podmiotéw ekonomii spotecznej
(PES), zarejestrowanych imajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
lubuskiego oraz jednostek samorzadu terytorialnego (JST) wojewddztwa
lubuskiego i ich jednostek podlegtych. ROPS w Zielonej Gorze wypracowat
znak promocyjny, (znak jakosci) ktorym wyrdznianie sg najlepsze podmioty
ekonomii spotecznej w regionie. Zatozeniem konkursu jest wzmacnianie pozycji
podmiotéw ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa lubuskiego, a takze
wyrdznienie jednostek samorzgadu terytorialnego wojewddztwa lubuskiego,
ktére w aktywny sposob dziatajg na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.
Organizacja konkursu tgczy szeroki krag partnerow, co zwieksza jego

oddziatywanie na réznych poziomach wspoétpracy miedzysektorowej oraz

51



budowania pozytywnego wizerunku polityki spotecznej w tym ekonomii

spotecznej na zewnatrz.

Zadanie 5. Wigczenie spoteczne w obszarze aktywnej integraciji

Celem zadania jest stworzenie regionalnej platformy wspotpracy podmiotow
funkcjonujgcych w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej majgcej umozliwic
podnoszenie skutecznosci dziatan reintegracyjnych na obszarze wojewodztwa
lubuskiego. W 2025 roku zorganizowano:

— spotkania dotyczgce skutecznej $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej.
Celem spotkan byto inicjowanie wspotpracy pomiedzy jednostkami systemu
pomocy spotecznej, powiatowego urzedu pracy oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym w procesie aktywizacji osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz wzrostu
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej;

— rozpoczeto ustuge testowania zaktualizowanej Koncepcji systemu standaryzacji
CIS w wojewodztwie lubuskim. Wytoniono wykonawce ustugi testowania —
Stowarzyszenie CISTOR z Torunia — oraz trzy Centra Integracji Spotecznej,
ktére przeprowadzg ustuge testowania w swoich placowkach;

— przeprowadzono 24 spotkania superwizyjne pracownikow CIS;

— odbyly sie dwa spotkania regionalnych sieci podmiotow reintegracyjnych
WTZ/ZAZICIS, ktérych celem byto budowanie wspotpracy pomiedzy PES,
wymiana doswiadczenh oraz podejmowanie i inicjowanie dziatan wspierajgcych

podmioty reintegracyjne.

Zadanie 6. Wigczenie spoteczne w obszarze rodziny i pieczy zastepczej. Wiezi
rodzinne
Celem zadania jest koordynowanie regionalnej polityki spotecznej i wspieranie
instytucji pomocy spotecznej zajmujgcych sie pomocg i integracjg spoteczng oraz
instytucji i podmiotow dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, pieczy zastepczej i
adopcji poprzez usprawnienie mechanizméw komunikacji regionalno-lokalnej i obiegu
informacji, w szczegolnosci w zakresie planowania krétko- i dtugofalowego oraz
stosowania dobrych praktyk, m.in. na rzecz wspomagania wiezi rodzinnych i w
zakresie procesu deinstytucjonalizacji.
W ramach zadania odbyty sie:

— dwudniowe warsztaty wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej;
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— spotkanie sieciujgce dla kadry zwigzanej z rodzing, pieczg zastepczg i adopcja;

— pie¢ spotkan doradczych dotyczgcych rodziny i pieczy zastepczej, ktore
przeprowadzili eksperci na co dzieh pracujgcy w Osrodku Adopcyjnym w
Zielonej Gorze;

— trzy spotkania Lubuskiej Grupy ds. Pieczy Zastepczej i Wspomagania Wiezi
Rodzinnych, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym, a jej gtdwnym
zadaniem jest wypracowanie wspolnych stanowisk oraz rekomendacji

rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Zadanie 7. Kreowanie regionalnych polityk i zwiekszanie swiadomosci spoteczne;.
Celem zadania jest wdrozenie w samorzadach lokalnych rozwigzan wynikajacych z
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) i ustawy o ekonomii
spotecznej, planowanie i wdrozenie RPDI, wdrozenie standardow w zakresie
dostepnosci dla os6b ze szczegdlnym potrzebami, uwrazliwienie na kwestie
réznorodnosci i niedyskryminacji oraz zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego JST
do organizacji ustug spot. W ramach realizacji zadania w 2025 r. przeprowadzono
nastepujgce dziatania:

— 36 spotkan doradczych ze specjalistami, obejmujgcych:

a) 2 spotkania dotyczgce zwiekszenia potencjatu instytucjonalnego jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji ustug spotecznych, w tym
ustug mieszkalnictwa wspomaganego i treningowego;

b) 2 spotkania poswiecone programowaniu procesu deinstytucjonalizacji w matych
gminach (do 12 tys. mieszkancow);

c) 2 spotkania dotyczgce programowania procesu deinstytucjonalizacji w gminach
liczagcych od 12 tys. do 100 tys. mieszkancow;

d) 12 spotkan dotyczgcych zasad udzielania zamowien publicznych z
uwzglednieniem aspektéw i klauzul spotecznych, zgodnie z ustawg z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, w tym rowniez w
zamowieniach o wartosci ponizej 130 tys. zt;

e) 12 spotkan doradczych dotyczgcych zlecania przez jednostki samorzgadu
terytorialnego realizacji ustug spotecznych organizacjom pozarzgdowym;

f) 6 spotkan doradczych w zakresie mozliwo$ci wspotpracy miedzy urzedami
pracy a instytucjami pomocy spotecznej oraz podmiotami ekonomii spotecznej,

w kontekscie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
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— opracowanie poradnika (narzedziownika) zawierajgcego wzory dokumentow
oraz informacje niezbedne w procesie przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych;

— organizacje jednodniowej konferencji pn. ,Ustugi Spoteczne — Sita Wspdlnoty”,
ktéra odbyta sie 23 pazdziernika 2025 r. w Regionalnym Centrum Animac;ji
Kultury w Zielonej Gorze. Konferencja poswiecona byta zagadnieniom
zwigzanym z rozwojem ustug spotecznych w wojewodztwie lubuskim, ich
znaczeniem dla wspolnot lokalnych oraz kierunkami dalszego rozwoju;

— realizacje krajowej wizyty studyjnej w wojewoddztwie dolnoslgskim, ktora odbyta
sie w dniach 28-29 pazdziernika 2025 r. i dotyczyta rozwoju ustug spotecznych
oraz wigczenia spotecznego.

Ponadto w dniu 27 maja 2025 r. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdzit raporty
z monitoringu Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LPRES) za rok
2024 oraz Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji
(RPDI) dla Wojewddztwa Lubuskiego za rok 2024.

Zadanie 8. Wspieranie i inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;j
Celem zadania jest testowanie/skalowanie/ kreowanie skutecznych rozwigzan
probleméw spotecznych i nowych instrumentow w obszarze polityki spotecznej. W
ramach realizacji zadania w 2025 r. przeprowadzono nastepujgce dziatania:

— organizacja zagranicznej wizyty studyjnej do Szwecji, ktérej celem byto
zapoznanie uczestnikow ze strukturg i organizacjg szwedzkiego systemu opieKi
spotecznej oraz ustug spotecznych;

— realizacja innowacji pn. Mobilne Ustugi Spoteczne - to inicjatywa, ktérej celem
jest dostarczenie specjalistycznych ustug spotecznych bezposrednio do
mieszkancow terenow wiejskich wojewddztwa lubuskiego. Wiodgcym
zatozeniem jest bezposrednie, indywidualne i catosciowe wsparcie oséb
wymagajgcych opieki oraz ich rodzin i opiekunow;

— organizacja oraz udziat w pracach Lubuskiego Roboczego Zespotu ds. Opieki
Dtugoterminowej;

— kontynuacja wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi Zielone Gospodarstwa
Opiekuncze oraz promowanie Lubuskiego modelu rozwoju ustug spotecznych

na terenach wiejskich. W 2025 rok w naszym wojewodztwie funkcjonowaty 3
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gospodarstwa: ZGO w Witostawiu (Gmina Swiebodzin), ZGO Gosciniec Pod
Debem (Gmina Trzciel) oraz ZGO ,Piaskowy Mtyn” w Rejowie;
— nawigzana zostata wspotpracy z firmg Herz (interaktywny system wspomagania

opieki).
Projekt ,,W partnerstwie razniej — rozwéj ustug spotecznych”

Projekt realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027,
w ramach Priorytetu 6 — Ustugi spoteczne i zdrowotne. Projekt realizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Zielonej Gorze we wspotpracy
z3 Domami Pomocy Spotecznej (DPS) 2z wojewddztwa Ilubuskiego —
DPS w Dobiegniewie, DPS w Glinsku oraz DPS w Kamieniu Wielkim.
Celem projektu jest rozwéj zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych, ktére bedg
realizowane w oparciu o Lokalne Plany Deinstytucjonalizacji (LPDI), odpowiadajgce na
specyficzne potrzeby lokalnych spotecznosci.
Projekt zaktada:

o Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w srodowisku lokalnym.

o Poprawe jakosci zycia os6b potrzebujgcych wsparcia poprzez dostep do ustug

opiekunczych i zdrowotnych swiadczonych blisko miejsca zamieszkania.

e Integracje spoteczng oséb objetych wsparciem w ich naturalnym otoczeniu.

Grupa docelowa projektu obejmuje 178 osoby (128 kobiet, 50 mezczyzn), w tym
39 oso6b z niepetnosprawnosciami, ktére skorzystajg z nowych,
zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb. Projekt skierowany jest do osd6b zamieszkujgcych wojewddztwo lubuskie,
ktére wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie potrzebujg
catodobowej opieki instytucjonalnej. Grupa docelowa projektu to osoby, ktore
z powodu wieku, chordb, niepetnosprawnosci lub innych trudnosci zyciowych
wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie muszg by¢ umieszczone
w instytucjach catodobowej opieki. Projekt daje im mozliwos¢ korzystania
z nowoczesnych form opieki w ich naturalnym $rodowisku, co przyczynia sie do

poprawy jakosci zycia i integracji spotecznej.

DPS Kamieh Wielki: utworzyto mieszkania wspomagane oraz we wspoétpracy z ROPS

i Podmiotem Ekonomii Spotecznej $wiadczy ustugi opiekuncze w miejscu
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zamieszkania dla oséb starszych, chorych, z niepetnosprawnosciami lub w trudnej
sytuacji zyciowej (29 osob). W 2025 r. w mieszkaniach wspomaganych przebywaty
3 osoby. Z ustug w miejscu zamieszkania skorzystato 6 osob. DPS Glinsk: zapewni
catodobowg opieke wytchnieniowg oraz ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
dla opiekunéw faktycznych oséb z niepetnosprawnosciami oraz o0séb
niesamodzielnych. W 2025 r. z ustug w miejscu zamieszkania skorzystato 7 osob.
DPS Dobiegniew: zapewni opieke wytchnieniowg catodobowg oraz ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania dla osob starszych i niesamodzielnych, ktore nie majg
wsparcia rodziny. W 2025 r. z ustug w miejscu zamieszkania skorzystato 15 osodb.
Ustugi w miejscu zamieszkania/ w srodowisku swiadczone sg w wymiarze max.
60 godz./1 uczestnik.

Po zakonczeniu projektu w wojewddztwie lubuskim powstana:

— trzy nowe miejsca swiadczenia ustug spotecznych w srodowisku lokalnym,;

— nowoczesne ustugi spoteczne, takie jak: catodobowa i dzienna opieka
wytchnieniowa, ustugi opiekunczo-asystenckie w mieszkaniach
wspomaganych, ustugi opiekuncze swiadczone w srodowisku lokalnym;

— trwate rozwigzania w zakresie zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych.

Okres trwania projektu:1 wrzesnia 2025 r. — 31 sierpnia 2027 r.
Zrealizowane dziatania bedg miaty dtugofalowy wptyw na poprawe jakosci zycia oséb

potrzebujgcych wsparcia oraz ich integracje z lokalng spotecznoscig.

,Lubuskie na rzecz rodzin”

Projekt ,Lubuskie na rzecz rodzin”, ktory jest realizowany od 01.08.2023r.
do 30.06.2028 r. w partnerstwie z Fundacja na rzecz Collegium Polonicum,
wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Celem projektu jest zapewnienie mieszkancom  wojewddztwa  dostepu
do specjalistycznego wsparcia. W 2025 roku realizowane byto m.in. w formie terapii
rodzinnej, wsparcia psychologicznego, wsparcia psychoterapeuty, wsparcia terapeuty
uzaleznien, wsparcia logopedycznego, fizjoterapeutycznego, integracji sensorycznej,
zaje¢ typu socjoterapeutycznego, arteterapii (warsztaty teatralne, spektakle dla dzieci i
miodziezy, warsztaty muzyczne, zajecia artystyczne), warsztatdbw dla dzieci

i mtodziezy (w tym treningdbw umiejetnosci spotecznych) oraz rodzicéw, nieformalnych
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grup wsparcia a takze innych w tym m.in. hipoterapii, terapii outdoor czy warsztatéw
psychologiczno-sportowych.
ROPS realizuje wsparcie na terenie powiatéw zielonogorskiego oraz Miasta Zielona
Goéra, sSwiebodzinskiego, miedzyrzeckiego, stubickiego, sulecinskiego, strzelecko-
drezdeneckiego oraz gorzowskiego oraz Miasta Gorzow  Wielkopolski
za posrednictwem punktéw w Sulechowie, Swiebodzinie, Miedzyrzeczu, Sulecinie,
Stubicach, Drezdenku i w Gorzowie WIkp.
Partner realizuje wsparcie specjalistyczne dla mieszkancow powiatow krosnienskiego,
zarskiego, zaganskiego, nowosolskiego i wschowskiego za posrednictwem punktéw
wsparcia w Zarach, Szprotawie, Wschowie, Nowej Soli, Krosnie Odrzanskim
i Radnicy.
Docelowo w ramach projektu powstang dwa centra wsparcia rodziny — pierwsze
funkcjonuje od 2025 roku w Radnicy, drugie, w Gorzowie Wielkopolskim, planowane
jest do odbioru w 2027 roku (budynek powstaje w ramach projektu komplementarnego
,Budowa Centrum Wsparcia Rodziny w Gorzowie Wielkopolskim”,
wspoffinansowanego ze srodkow EFRR w ramach programu FEWL 2021-2027).
Dodatkowo zorganizowano:

e dwa pikniki rodzinne w Gorzowie WIkp.,

e 30 warsztatow diagnostyczno-terapeutycznych,

e 30 warsztatéw Muzycznego Raczkowania z Filharmonig Gorzowska,

e 12 spektakili,

e 3 wydarzenia Mikotajkowe dla dzieci (2 w Teatrze im. J. Osterwy w Gorzowie

Wikp. i 1 w Filharmonii Zielonogérskie;j).

Do 31.12.2025 roku z wsparcia projektowego skorzystato 3 305 osob w tym 1 911

Z nich stanowity osoby ponizej 18 roku zycia.

V. Zadania zlecone samorzadu wojewoédztwa lubuskiego z zakresu administracji
rzagdowej w 2025 r.

5.1. Dziatalnosé Osrodkéw Adopcyjnych na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego funkcjonujg trzy osrodki adopcyjne. Jeden
niepubliczny prowadzony przez Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ,Zar’
w Zarach i dwa publiczne: Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gorze oraz Osrodek
Adopcyjny w Gorzowie Wikp., ktére funkcjonujg w strukturze Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze.
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Szkolenia.

W okresie sprawozdawczym publiczne osrodki adopcyjne przeprowadzity 6 szkolen
dla kandydatow do przysposobienia. Szkolenia prowadzone wedtug programu
zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Program okresla cele
szkolenia, czas trwania oraz metody i formy pracy dydaktycznej z kandydatami

na rodzicow adopcyjnych, zapewniajgc aktywny udziat jego uczestnikow.

Tabela nr 15. Liczba szkolen dla kandydatow do przysposobienia i liczba przeszkolonych oséb.

Osrodek Osrodek Niepubliczny
Adopcyjny Adopcyjny Osrodek
Nazwa zadania Jednostka miary w Zie|onej w Gorzowie Adopcyjny
Gorze WIkp. JZar’w
(ROPS) (ROPS) Zarach
Liczba
przeprowadzonych szkolenie 2 2 2
szkolenh dla
kandydatéw
Liczba oséb
przeszkolonych,
w tym oboje
matzonkow oraz osoby 15 10 29
osoby
przyspasabiajgce
niepozostajgce w
zwigzku matzenskim

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS w Zielonej Gérze

Przysposobienia dziecka.
Osrodki Adopcyjne prowadzgc procedure zwigzang z kwalifikacjg osob zgtaszajgcych
gotowos¢ do przysposobienia dziecka kierujg sie zasadg, iz przysposobienie moze

nastgpic jedynie dla dobra dziecka przysposabianego.
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Tabela nr 16. Liczba dzieci kwalifikowanych do przysposobienia i przysposobionych.

Osrodek Osrodek _ _
_ _ Niepubliczny
Adopcyjny Adopcyjny
Osrodek
Nazwa zadania w Zielonej w Gorzowie _ .
Adopcyjny ,Zar”
Gorze Wikp. )
w Zarach
(ROPS) (ROPS)
Kwalifikach dz'iecka do 39 37 37
przysposobienia
Dzieci, w stosunku do ktérych
ztozono wniosek o przysposobienie 13 9 22
do sadu
Dzieci przysposobione w 19 26 36
przysposobieniu krajowym
Dzieci przysposobione
W przysposobieniu 0 0 0
miedzynarodowym

Zrodio: Opracowanie wiasne ROPS w Zielonej Gorze

tacznie w 2025 roku przeprowadzono 81 adopcji w przysposobieniu krajowym.

Nie orzeczono zadnej adopcji w przysposobieniu miedzynarodowym.

Wojewoddzki Bank Danych
Od roku 2010 osrodkiem

Wojewoddzkiego Banku Danych o dzieciach z terenu wojewddztwa lubuskiego jest

realizujgcym zadania zwigzane 2z prowadzeniem

Osrodek Adopcyjny w Gorzowie WIkp. Z osrodkoéw lokalnych do WBD w Gorzowie
WIkp. wptynety 49 kart dzieci, z tego 15 kart z Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze,
26 kart z Osrodka Adopcyjnego w Gorzowie WIkp. oraz 8 kart z Osrodka Adopcyjnego
,Zar’ w Zarach. Wojewddzki Bank Danych w Gorzowie WIkp. rozestat 1008 kart dzieci
do os$rodkéw adopcyjnych, prowadzgcych Wojewddzkie Banki Danych w celu
poszukiwania rodzin na terenie kraju. Po uptywie okresu poszukiwania rodziny na
terenie kraju, 42 karty dzieci zostaty wystane do Centralnego Banku Danych
w Warszawie.

Do Wojewoddzkiego Banku Danych w wojewddztwie lubuskim zostato zgtoszonych
1008 kart dzieci z catej Polski i taka sama ilo§¢ zostata przestana do osrodkow

lokalnych w wojewddztwie lubuskim.
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Inne realizowane zadania

Osrodki adopcyjne realizujg nie tylko zadania dotyczgce postepowania adopcyjnego

i organizowania szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, ale rowniez

zadania, miedzy innymi w zakresie:

» wspotpracy z asystentem rodziny, z rodzing zastepczg oraz prowadzgcym rodzinny
dom dziecka, z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej;

» udziatu w konsultacji w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej i w posiedzeniach zespotow ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

» zapewnienia pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu;

» promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia
dziecka;

» prowadzenia szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkoleh dla kandydatéw

do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Tabela nr 17. Zadania realizowane przez osrodki adopcyjne

Osrodek Osrodek . .
Adopcyjny Adopcyjny Niepubliczny
: D . Osrodek Adopcyjny
_ w Zielonej Gorze | w Gorzowie WIkp. D
Nazwa zadania (ROPS) (ROPS) ,Zar’ w Zarach
Wsparcie psychologiczno- 2894 1392 156
pedagogiczne
Wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne w 1623 137 56
postepowaniu
postadopcyjnym
Posiedzenia w sprawie
okresowej oceny sytuagcji 123 302 400
dziecka
Dzieci, ktérych sprawy byty 156 209 6
przedmiotem posiedzen

Zrodio: Opracowanie wiasne ROPS w Zielonej Gorze

Promocja idei adopciji.
e Zielona Géra

- prowadzenie strony internetowej Osrodka oraz Fanpage’u Osrodka na Facebooku;
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- udziat w konferencji ,Droga do domu. Adopcja w obecnej rzeczywistosci oraz w
Swietle zmian legislacyjnych” Wroctaw;

- promowanie idei adopcji oraz udzielenie wsparcia postadopcyjnego podczas
Mikotajkowego spotkania dla rodzin adopcyjnych, w spotkaniu uczestniczyto 113
0so6b;

- spotkanie informacyjno — wspierajgce dla przysztych dziadkow adopcyjnych;

- wywiady w Radiu Zielona Gora i Radiu Zachod;

- w ramach wsparcia postadopcyjnego oraz wsparcia dla rodzin przysposabiajgcych
osrodek zorganizowat grupe wsparcia dla rodzin adopcyjnych;

- pracownicy Osrodka podnosili swoje kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo
w konferencji organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze ,FASD — niewidzialne zaburzenia”

- udziat w szkoleniu ,Regulacja emociji, trauma, dysocjacja”;

- udziat w szkoleniu ,Plan przej$cia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi
z trudnych miejsc’;

- wspottworzenie programu w TVP3 ,Razem od nowa”, ktory krok po kroku przybliza
procedure adopcyjng w Polsce i wojewodztwie lubuskim.

e Gorzow Wikp.

- Dzieh otwarty w Osrodku Adopcyjnym;

- promowanie idei rodzicielstwa adopcyjnego w lokalnych mediach: wywiad kierownika
OA w Radio Zachdd, dwie rozmowy kierownika w Lubuskim Centrum
Informatycznym w Gorzowie WIKp.;

- udziat w festynie Rodzinnym na Polu Golfowym Zawarcie;

- festyn dla rodzin adopcyjnych na Polu Golfowym Zawarcie;

- udziat w lubuskiej Grupie ds. Pieczy Zastepczej i Wspomagania Wiezi Rodzinnych;

- udziat w konferencji O$rodkéw Adopcyjnych ,Droga do domu. Adopcja w obecnej
rzeczywistosci oraz w swietle zmian legislacyjnych” Wroctaw;

- szkolenie ,Kompetencje oséb pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami” Kalsk;

- szkolenie ,Mechanizmy i standardy wspo&tpracy miedzyinstytucjonalnej w systemie
wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopciji”;

- szkolenie dr Matgorzata Kalecka ,FASD, Zespot zaburzenia wiezi, trauma” Gorzéw
WIkp.;

- szkolenie ,Plan przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzieémi

z trudnych miejsc” Nasz Bocian
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- organizacja Mikotajek dla rodzin adopcyjnych w ZUMWL w Gorzowie WIKp.;

- pomoc w organizacji Mikotajek dla dzieci oraz rodzin adopcyjnych i zastepczych w
Teatrze J. Osterwy w Gorzowie WIKkp.;

- wspottworzenie i wspotudziat w programie telewizyjnym ,Razem od nowa”.

o Zary

- prowadzenie strony internetowej, promocja osrodka w mediach spotecznosciowych
Facebook;

- promowanie idei adopcji poprzez media lokalne.

Osrodki Adopcyjne przeprowadzity 81 adopcji i przeszkolity 47 kandydatéw na rodziny
adopcyjne. Realizowane zadania zmierzaty do zapewnienia kazdemu dziecku
stabilnego, trwatego i rodzinnego srodowiska wychowawczego. Specjalisci z osrodkow
adopcyjnych stuzyli pomocg, zaréwno rodzinom chcgcym przysposobi¢ dziecko,
jak itym, ktérzy dziecko adoptowali. Dziatania zarowno Osrodkéw Adopcyjnych
jak i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej zmierzaty do promowania rozwigzan
wspierajgcych  rodziny naturalne oraz inspirowania srodowisk lokalnych
do podejmowania dziatan na rzecz rozwijania rodzinnej opieki zastepcze;.
We wszystkich 3 Osrodkach na dzien 31.12.2025 r. 22 rodziny pozostawaty
w porcedurze przysposobienie. Na dobdr rodziny przysposabiajgcej wiasciwej

ze wzgledu na potrzeby dziecka oczekiwato 177 dzieci.
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VI. Kierunki zmian i rekomendacje na 2026 rok.
Bazujgc na danych z gmin i powiatow oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
przedstawiamy ponizej wnioski z ocen zasobdéw pomocy spotecznej za 2025 r.

wyznaczajgce kierunki zmian i rekomendacje na 2026 r.:

1. Rozwdéj lokalnych partnerstw i wspotpracy miedzysektorowej
Kierunek zmian:

Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia spotecznego opartego na wspotpracy
samorzadow, instytucji organizacyjnych pomocy spotecznej, przedsigbiorstw

spotecznych oraz podmiotow ekonomii spotecznej.
Rekomendacje:

e wzmacnianie partnerstw lokalnych i miedzysektorowych;

e rozwijanie wspotpracy interdyscyplinarnej w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych;

e zwiekszanie udziatu przedsiebiorstw spotecznych oraz podmiotow ekonomii
spotecznej w realizacji ustug spotecznych,;

e wspieranie rozwoju aktywnych form integracji spoteczne.

2. Wzmacnianie rodzin

Kierunek zmian:

Rozszerzenie wsparcia dla rodzin i pieczy zastepczej
Rekomendacje:

o« zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej miedzy innymi:
psychologicznej, pedagogicznej i prawnej;

e« rozwd@j systemu wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuhczo-
wychowawcze;

e zwiekszenie zatrudnienia asystentow rodziny;

e rozwijanie dziatan prorodzinnych i edukacji rodzicielskiej.
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3. Rozwdj ustug spotecznych i sSrodowiskowych

Kierunek zmian:

Wzmocnienie ustug srodowiskowych i lokalne formy pomocy.

Rekomendacje:

rozwijanie i wspieranie ustug miedzy innymi: opiekunczych, asystenckich,
sgsiedzkich i teleopieki;

tworzenie mieszkan wspomaganych i treningowych;

rozwoj ustug wspierajgcych samodzielnos¢ wychowankéw opuszczajgcych
piecze zastepczg, o0sOb w kryzysie bezdomnosci, senioréw i 0sOb
Z niepetnosprawnosciami;

wigczanie seniorow i sgsiadow w system wsparcia;

zwiekszanie dostepnosci ustug swiadczonych w miejscu zamieszkania.

4. Deinstytucjonalizacja i rozwoéj Centrow Ustug Spotecznych

Kierunek zmian:

Rozwijanie modelu ustug spotecznych opartego na deinstytucjonalizacji i koordynacji

wsparcia na poziomie lokalnym.

Rekomendacje:

wdrazanie regionalnego planu DI i rozwoju ustug spotecznych, lokalnych
planow deinstytucjonalizaciji;

przeksztatcanie OPS w CUS;

wzmacnianie roli Centréw Ustug Spotecznych;

rozwijanie miedzygminnych ustug spotecznych,;

wspieranie potencjatu domoéw pomocy spotecznej na rzecz Srodowiska
lokalnego;

rozwijanie ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb mieszkancow.
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5. Rozwdéj kompetencji kadr pomocy spotecznej

Kierunek zmian:

Podnoszenie jakosci ustug spotecznych poprzez rozwdj kompetencji zawodowych

pracownikow.
Rekomendacje:

e wzmacnianie prestizu zawodu pracownika socjalnego/zawodéw pomocowych;
o inwestycje w kadry i infrastrukture spoteczng;

e edukacja nowych kadr — brak ludzi do pomagania;

e systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych;

e organizowanie szkolen i specjalizacji dla kadr pomocy spotecznej.

6. Cyfryzacja i innowacje spoteczne

Kierunek zmian:

Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan w organizacji pomocy spotecznej.
Rekomendacje:

e wdrazanie cyfrowych narzedzi usprawniajgcych swiadczenie ustug;
e Wwspieranie innowacji spotecznych i organizacyjnych;
e rozwijanie e-ustug spotecznych;

e zwiekszanie dostepnosci cyfrowej mieszkancow.

7. Wyréwnywanie szans spotecznych i terytorialnych

Kierunek zmian:

Zmniejszanie réznic w dostepie do ustug spotecznych pomiedzy obszarami miejskimi i
peryferyjnymi.
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Rekomendacje:

e rozwijanie infrastruktury spotecznej i komunikacyjnej;

e poprawa dostepnosci transportu;

e Wwspieranie rewitalizacji spotecznej oraz dziatan integracyjnych
w spotecznosciach lokalnych;

e rozwijanie ustug na terenach o ograniczonym dostepie do wsparcia

w szczegolnosci mobilnych ustug spotecznych.

8. Wdrazanie polityk regionalnych i rozwigzan projektowych
Kierunek zmian:

Wykorzystanie regionalnych strategii/programéw/planéw oraz doswiadczen projektow

unijnych w rozwoju polityki spoteczne;.
Rekomendacje:

« wdrazanie zatozen Lubuskiego Planu Adaptacji Demograficznej;

e rozwijanie polityki mieszkaniowej, spotecznych form najmu oraz mieszkan
wspomaganych;

e wspieranie mtodych ludzi poprzez programy stazowe, mentoring i tworzenie
przestrzeni spotecznych;

e podejmowanie dziatan integracyjnych wobec cudzoziemcéw;

e wdrazanie rozwigzah wypracowanych w ramach projektdw unijnych

dotyczgcych ustug spotecznych w szczegdlnosci na terenach wiejskich.
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