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OHP — MISJA | ZALtOZENIA

* Wychowanie i ksztatcenie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
ktorej start zyciowy uniemozliwiajg bariery wspofczesnej rzeczywistosci

* Grupa docelowa to osoby w wieku 14-30 lat

* taczenie funkcji wychowawczej, edukacyjnej i zawodowej — w celu realizacji
spdjnego procesu wsparcia i holistycznego rozwoju mtodych ludzi na
wszystkich ptaszczyznach




STRUKTURA ORGANIZACYINA LWK OHP

e Jednostki stacjonarne — 5 osrodkow szkolenia i wychowania zapewniajgcych
zakwaterowanie, wyzywienie i petne wsparcie wychowawcze

e Jednostki dochodzace — 6 hufcow pracy dla mtodziezy mieszkajgcej z rodzing,
umozliwiajgcych korzystanie z petnej oferty edukacyjnej bez zmiany miejsca
zamieszkania

* Elastyczny dobdér form wsparcia — wybor jednostki i formy wsparcia jest
uzalezniony od indywidualnej sytuacji i potrzeb uczestnika

e Wspodtpraca ze szkotami — porozumienia ze szkotami branzowymi

i podstawowymi  umozliwiajgce  realizacje = obowigzku  szkolnego
w dostosowanej formie



OFERTA EDUKACYJNA OHP — OD PODSTAWOWKI
PO ZAWOD

e Szkota podstawowa — klasy 7 i 8 z oddziatami
przysposobiajgcymi do do pracy oraz szkota podstawowa
dla dorostych (jako uzupetnianie edukacji)

» Szkota branzowa | stopnia — trzyletni cykl ksztatcenia
w zawodach dostosowanych do wymogoéw rynku pracy

* Indywidualny dobdr sciezki ksztatcenia — kierunek
ksztatcenia dobierany na podstawie wieku, cech
osobowosciowych, zainteresowan uczestnika oraz
realnych szans zatrudnienia.




WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

e Doradztwo zawodowe — proces wsparcia w budowaniu indywidualnej kariery
udzielany od momentu rekrutacji do momentu zostania absolwentem.

e Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy — wsparcie w formie stacjonarnej
i wyjazdowej z uzyciem standaryzowanych narzedzi.

e Posrednictwo pracy — wspieranie w poszukiwaniu zatrudnienia, nawigzywania
kontaktdw z pracodawcami i monitorowanie umoéw o przygotowanie
zawodowe.

» Szkolenia specjalistyczne — dodatkowe kursy i uprawnienia dostosowane do
potrzeb rynku pracy.




DODATKOWE WSPARCIE

* Doswiadczenie zawodowe — wycieczki do zaktadow pracy, gietdy i targi
pracy, wizyty studyjne.

* Wymiana miedzynarodowa — programy miedzynarodowe poszerzajgce
horyzonty i umiejetnosci lingwistyczne.
* Aktywny wypoczynek — programy kulturalno-sportowe i obozy letnie.

* ROwnosc szans — eliminacja ograniczen wynikajgcych z sytuacji
ekonomicznej rodzin — wszyscy uczestnicy OHP majg rowny dostep do
oferty, niezaleznie od sytuacji materialnej.



DIAGNOZA PROBLEMU:
LUKA W PIECZY ZASTEPCZE]

* Brak odpowiedzialnej instytucji — zadna instytucja nie odpowiada za
przygotowanie dzieci z pieczy zastepczej do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy.

* Brak standaryzacji pieczy rodzinnej — brak gwarancji procesu
prowadzgcego do samodzielnosci mtodych ludzi.

* Dziatania reaktywne zamiast proaktywnych — brak systemowych,
dtugofalowych, celowych dziatan wychowawczych, terapeutycznych

* Duza skala problemu — rocznie ok. 8 tysiecy dzieci w wojewoddztwie
lubuskim potrzebuje wsparcia.




KONTEKST: WYZWANIA
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W POLSCE

* Brak jednej odpowiedzialnej instytucji - zadna instytucja nie
odpowiada kompleksowo za efekty koncowe udzielonego wsparcia
i przygotowanie dzieci do dorostego zycia.

* Fragmentacja systemu wsparcia - brak spojnej sciezki od diagnozy
probleméw  przez dziatania  wychowawcze do  uzyskania
samodzielnosci. Dzieci opuszczajace piecze zastepcza nie posiadaja
realnych kompetencji do samodzielnego zycia i podjecia pracy.

* Bariery adopcyjne - wiekszos¢ dzieci w pieczy zastepczej, szczegdlnie
nastolatki, ma nikte szanse na znalezienie rodziny adopcyjnej. Piecza
zastepcza pozostaje stanem zamiast byc rozwigzaniem przejsciowym.

* Problemy demograficzne - niekorzystne zmiany demograficzne
pogtebiajg problemy dostepnosci edukacji, specjalistow i wsparcia dla
dzieci wymagajgcych pomocy.



PROPOZYCIJA: OHP JAKO WYSPECIJALIZOWANA
INSTYTUCJA WSPOMAGANIA PIECZY ZASTEPCZE)

Wigczenie do systemu pieczy zastepczej - decyzjg sadu dzieci mogg trafiac do
osrodkéw stacjonarnych OHP jako formy wspomagajgcej piecze zastepcza
z petnym wsparciem bytowym, wychowawczym i terapeutycznym.

Integracja dziatan roznych instytucji - OHP staje sie podmiotem integrujgcym
dziatania rdznych instytucji (szkota, poradnie, kuratorzy, pomoc spoteczna)
w ramach spdjnego, celowego procesu rozwojowego.

Kompleksowe wsparcie - zapewnienie nie tylko opieki bytowej, ale
catkowitego przygotowania do samodzielnego dorostego zycia poprzez
edukacje i zawodowe przygotowanie.

Spojna sciezka rozwoju - potgczenie wychowania, edukacji i przygotowania
zawodowego w jednej, logicznej sciezce, na koniec ktérej dziecko jest
przygotowane do pracy i samodzielnosci.

Wsparcie adopcji - rozszerzenie wsparcia OHP takze dla dzieci adoptowanych
jako forma zachecenia rodzin do adopcji i zabezpieczenia sukcesu integracji
rodzinnej



KORZYSCI DLA DZIECI Z PIECZY ZASTEPCZE]
W SYSTEMIE OHP

* Bezpieczne srodowisko wychowawcze — stabilnos¢, internat, petna
opieka wykwalifikowanej kadry.

* Indywidualne sciezki rozwoju — fokus na mozliwosci i zainteresowania
dziecka.

* Realne szanse na zatrudnienie — realny start w doroste zycie poprzez
gwarancje zatrudnienia.

e Eliminacja wykluczenia — eliminacja barier wynikajgcych z sytuacji
rodzinnej i ekonomiczne;j.
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MODEL INTEGRACII

* Rozszerzenie uprawnien OHP — umozliwienie prowadzenia szkot

* Elastycznos¢ oferty edukacyjnej — dostosowanie ksztatcenia do
realnych potrzeb rynku pracy.

* System teleinformatyczny — stworzenie bazy dzieci wymagajacych
wsparcia, dostepnej dla wszystkich instytucji umozliwiajacej
koordynacje dziatan.

* Cyfryzacja procesu — potgczenie potrzeb mtodziezy z kompetencjami
i wymogami rynku pracy.



Whioski: OHP jako bezpiecznik systemu
opieki nad dzie€mi
* OHP posiada unikalne kompetencje do pracy z petnym spektrum

potrzeb i dysfunkcji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

* Propozycja pilotazu w wojewddztwie lubuskim jest koncepcja
testowania modelu integracji.

* Koszt wsparcia jednego uczestnika jest znacznie nizszy od kosztow
interwencji kryzysowych.

e To inwestycja w przysztos¢ — dzieci przygotowane do pracy jako
podatnicy, a nie odbiorcy pomocy spoteczne,;.

* Niezbedne sg zmiany legislacyjne umozliwiajgce OHP petnienie funkcji
instytucji wspomagajgcej piecze zastepczg i prowadzenia szkat.
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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