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Polityki Spotecznej
w Zielonej Goérze

Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Zielonej Goérze
ogtasza

nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
al. Niepodlegtosci 36 65-042 Zielona Goéra

Do udziatu w naborze zapraszamy wszystkie osoby spetniajgce
wymagania, zapewniajgc otwarty i rowny dostep dla wszystkich
kandydatow, niezaleznie od ptci.

. Stanowisko: Kierownik Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gérze
. Wymiar czasu pracy: 1 etat

. Forma zatrudnienia: umowa o prace

. Miejsce pracy: Zielona Gora

a b W N

. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) wymagania niezbedne

1) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) posiadanie tytutu zawodowego magistra na kierunku psychologia, socjologia,
pedagogika, nauki o rodzinie lub prawo;

3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujgcej sie pracg
z dzie¢mi lub rodzing;

4) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona;

5) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) kandydat/tka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

8) prawo jazdy kat. B.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. +48 68/323 18 80, fax: +48 68/323 18 80, NIP: 973-100-92-10, REGON: 081048430



H L
. . ROPS
\ IVVErE%L?I'r\?)!j% 1 ' Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej
w Zielonej Goérze
b) wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty

elektronicznej i Internetu,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialnos¢, starannosc, terminowosc, cierpliwos¢, samodzielnosc,
kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do samodzielnej pracy

w warunkach stresu.

6. Szczegobtowe zadania na stanowisku:

1) kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzania dla
dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej
i pedagogicznej oraz gromadzenia aktualnych informacji o stanie zdrowia
dziecka;

2) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia
dziecka;

3) dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,;

4) wspotpraca z sadem opiekuhczym, polegajgca w szczegolnosci na
powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu
postepowania opiekunczego;

5) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbednych dokumentow;

6) gromadzenie i aktualizowania informacji o dzieciach, ktére mogg by¢
przysposobione;

7) przeprowadzanie badah pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do
przysposobienia dziecka;

8) przeprowadzanie analizy sytuacji osobiste], zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majgtkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej dalej ,wywiadem
adopcyjnym?”;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka,

10) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka
oraz 0sob, ktére przysposobity dziecko;

11) dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka;
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12) organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka;

13) sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczgcych umieszczania dzieci
w rodzinie przysposabiajgcej;

14) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie Swiadectw ukonczenia
tych szkolen;

15) prowadzenie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen;

16) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom
oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia
dziecka bezposrednio po urodzeniu;

17) sporzadzanie Planéw Przejscia w adopciji;

18) udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej;

19) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki
Spofecznej w Zielonej Gérze, w rozumieniu przepiséow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Warunki pracy:

Praca na stanowisku Kierownika Osrodka Adopcyjnego wigze sie z wyjazdami
w teren i pracg przy komputerze.

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) kwestionariusz osobowy (do pobrania),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego (do pobrania),

3) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (do pobrania),
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4) oswiadczenie kandydata/ki o nastepujgcej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem

Polityki Spotecznej
w Zielonej Goérze

(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do pobrania),

5) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytam karana
/nie bytem karny za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w innych przepisach prawa obcego” (do pobrania),

6) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie jest w stosunku do niej/niego zawieszona ani
ograniczona;

7) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata/ki wynika z tytutu egzekucyjnego;

8) kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie: kopia dyplomu
ukonhczenia studiow wyzszych lub zaswiadczenie o] ukonczeniu
studiow wydane przez Uczelnie (w przypadku dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego),

9) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kopie Swiadectw
pracy bgdz zaswiadczenia potwierdzajgce niniejsze zatrudnienie, w przypadku
trwania stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia u danego pracodawcy) - w przypadku dokumentéw w jezyku obcym
nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego,

10) kopie innych zaswiadczeh dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomosc¢
jezykow obcych, ukonczone kursy specjalistyczne (dokumenty sporzadzone w jezyku
obcym nalezy przettumaczyé¢ na jezyk polski, z wytgczeniem certyfikatéw znajomosci
jezyka obcego),

11) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy.

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia, skladane przez kandydata/ke
muszg by¢ opatrzone jego/jej podpisem, w przypadku braku podpisu oferty nie

beda rozpatrywane. Oferty dostarczone w niepoprawnie opisanych kopertach
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lub niedotaczenie ktéregokolwiek z wymaganych w ogtoszeniu dokumentow

w Zielonej Goérze

powoduje niezakwalifikowanie kandydata/tke do drugiego etapu naboru.

Wybrany kandydat/tka — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany/-a
jest do dostarczenia:

- zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego)

- zlozenie oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej Zwigzanej

z kontaktami z dzieémi

- w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona powyzsza
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byto
sie prawomocnie skazanym w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Iub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

- oswiadczenia, o ktéorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Skfadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

13) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

14) kopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
— w przypadku osoéb, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych
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15) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci,
znajomosc jezykow obcych, ukonczone Kkursy specjalistyczne, studia
podyplomowe itp.

Lubuskie i.‘» ROPS

16) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik do informacji o
naborze).

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jegoljej
podpisem.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 20.02.2026 r. w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z
dopiskiem “nabér na stanowisko Kierownika OsSrodka Adopcyjnego
w Zielonej Gorze”:

a) osobiscie w godzinach pracy osrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze , w godzinach: pon. 7.30 — 15.00,

b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Géra

10. Warunki zatrudnienia:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace - pierwsza umowa O prace ha czas
okreslony na okres 6 miesiecy,

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo, w przypadku osob
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami),

3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7.000,00 — 7.400,00 zt, dodatek funkcyjny,
dodatek motywacyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagroda jubileuszowa - zgodnie z przepisami o pracownikach

samorzadowych.
11. Informacje dodatkowe:

1) Osoby spetniajgce wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktore nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg informowane.

2) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
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3) Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od
zakonczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku
naboru.

Polityki Spotecznej
w Zielonej Goérze

4) W sprawie naboru informacji udziela Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze Pan Tomasz Wrdblewski, w siedzibie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, al. Niepodlegtosci 36 a
(pokdj nr 10) w godz. od 9:00 do 13:00 lub telefonicznie pod numerem telefonu
68 323 18 80.

13. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, z siedzibg w Zielonej Gérze, przy Al. Niepodlegtosci 36,
65-042 Zielona Goéra, tel. 68 3231880, e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl.

2) W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie pod numerem
68 3231925, pocztg elektroniczng pod adresem e-mail: iod@rops.lubuskie.pl, piszac
list lub osobiscie w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, przy
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia
rekrutaciji.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu
rozpatrzenia kandydatury w ramach przeprowadzonej rekrutacji. Niepodanie
informacji, o ktérych mowa w art.221 § 1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona

oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Elektronicznie podpisany przez:

Agnieszka Krzaczkowska

Data:
2026-2-109:47:3

Zielona Goéra, 10.02.2026 r.
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