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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGQ kl’f"rl . lloé zal
e

{ Po%) is .
sQ : 2026

Oferte nalezy wypetnic wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszezonymi przy poszczegdlnych pojdch
oraz w przypisach,
Zaznaczenie gwiazdka, np.. ,pobieranie*/nispobieranie™ cznacza, ze nalezy skredlic niewtadciwa odpowieds, pozostavia

prawidtowa. Przyktad: ;ﬁebref&mewfmepobuerame*‘

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

qC

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administrac]i publicznej, do ktérego

P ~A \AT AT A 1 oay T
T R e Zarzgd Wojewddztwa Lubuskisgo

2. Rodzaj zadania publicznego®) Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Chrzescijanska Fundacja Rozwoju Osobistego RONDO
65-001 Zielona Gora
Malczewskiego 27

Adres do korenspondengji :
Ruczajowa 1a/1. 65-001 Zielona Gdra

Forma prawna: fundacja
KRS 0000588470

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np imie |
nazwisko, humer telefonu, adres poczty elektroniczne))

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego +RONDO Bliskosci ~ Dom Sasiedzki Aktywnosci”
2. Termin realizacji zadania publicznego? Hitta 2026-02-04 | Data 2026-04-20
; 1 P g | rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie pod nazwg ,RONDO Bliskosci — Dom Sasiedzki Aktywnosci” skisrowane jest do 10 os6b z niepetnosprawnosciami
z terenu wojewddztwa lubuskiego, w szczegélnosci powiatu kro$nieriskiege i zielonogorskiego, bedacych uczestnikami
Domu Sasiedzkiego oraz programu mieszkan treningowych Fundacji RONDO. Uczestnicy projektu to osoby wymagajace
wielowymiarowege wsparcia w zakresie funkcjonowania spolecznegoe, budowania relacjj interpersonalnych, wzmachiania
samodzielnosci zyciowej oraz przygotowania do stopniowego podejmowania aktywnosci zawodowej. Zadanie realizowane
bedzie na terenie Zielone] Gory oraz w innych przestrzeniach lokalnych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Celem zadania jest zwigkszenie samodzielnosgci i aktywnosci spotecznej uczestnikow, rozwoj kompetencji spotecznych
oraz stophiowe przygotowanie do aktywnosci zawodowej, realizowane poprzez dziatania oparte na bliskogci, relacjach
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sgsiedzkich i praktycznym uczeniu sig. Projekt opiera sie na indywidualnym podejéciu do uczestnikéw, uwzgledniajacym
ich mozliwoéci psychofizyczne, tempo pracy oraz potrzeby wynikajace z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Zadanie realizowane bedzie w formie dwdch uzupeiniajgcych sie modutdw, tworzacych spojny i kompleksowy program
wsparcia:

Modut | — Aktywizacja spoteczna

Modut obejmuje cykliczne, dwutygodniowe zajecia w formie 8 warsztatdw Komunikacji | budowania relacji spotecznych,
rozwijania umiejgtnosci interpersonalnych, wzmacniania pewnosci siebie oraz odkrywania pasji i zainteresowan
uczestnikéw. Zajgcia te stuzg ksztattowaniu umiejetnosci funkcjonowania w grupie, wyrazania wiasnych potrzeb i emocji
oraz budowania pozytywnych relagji z innymi,

Dziatania modutu uzupetnione bedg o zajecia kulturalne oraz wyjscia integracyjne (kino, teatr, spacery, wydarzenia
lokalne), ktdrych celem jest przelamywanie barier spolecznych, przeciwdziatanie izolacji oraz zwiekszenie uczestnictwa
0s0b z niepetnosprawnosciami w 2yciu lokalnej spotecznosci. Udzial w wydarzeniach kulturalnych sprzyja rozwijaniu
kompetencii spotecznych oraz wzmacnia poczucie przynaleznosci | sprawezosel

Istotnym elementem modutu bgdg 2 warsztaty wspdlnego gotowania, podczas ktérych uczestnicy beda rozwijat
umiejgtnosci wspdtpracy w grupie, planowania positkéw, gospodarowania budzetem domowym oraz odpowiedzialnosci za
wspdine dzistania. Zajgcia realizowane bedg z wykorzystaniem produktéw zakupionych w ramach projektu oraz zywnosci
pozyskiwanej przez Fundacje RONDO w ramach dziataii na rzecz niemarnowania jedzenia, co dodatkowo ksztattuje
postawy prospoteczne i ekologiczne.

Uzupeinieniem dziatan modulu bedg zajgcia aktywizaci spotecznej z udzialem alpak, ktére petnig funkcje integracyjna,
terapeutyczna i edukacyjna. Kontakt ze zwierzetami wspiera redukcje napiecia emocjonalnego, wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa oraz sprzyja budowaniu relacji w grupie. Zajecia z alpakami umozliwig uczestnikom dogwiadczanie
sukcesu, rozwijanie smpatil, odpowiedzialnosci oraz zaangazowania w dziatania wspéine, co ma sztzegdine znaczenie dla
0s6b z niepetnosprawnoéciami dedwiadczajacych wycofania spotecznego.

Modut Il — Aktywizacia zawodowa

Warsztaty haristyczne

Modut obejmuje praktyczne warsztaty baristyczne, ktorych celem jest przygotowanie uczestnikéw do podejmowania
pierwszych lub kolejnych krokéw na rynku pracy, w szczegdlnosci w planowanej kawiarsnce spotecznej Fundacji RONDO.
Zajgcia tacza nauke zawodu z rozwojem kompetencii spotecznych i zawodowych, niezbednych w pracy ustugowsj.
Podczas warsztatéw uczestnicy zdobeda podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu pracy baristy, w tym:
poznanie rodzajéw kawy (arabica, robusta), pochodzenia ziaren oraz stopni palenia,

nauke podstawowych metod parzenia kawy, takich jak:

espresso | kawy ha bazie espresso (americano, cappuccino, latte, flat white),

metody alternatywne (drip, french press, aeropress),

obstuge ekspresu kolbowego, miynka oraz podstawowego spizetu baristycznego,

prawidtowe spienianie mleka | podstawy latte art,

zasady organizacji stanowiska pracy, ergonomii oraz utrzymania czystosci i higieny,

podstawy obsfugi klienta — komunikacja, kultura pracy, reagowanie na potrzeby odbiorcéw,

naukg wspdlpracy w zespole, podziatu rél | odpowiedziainosc w kawiami,

Warsztaty majg charakter aktywizujacy i wzmacniajgcy, pozwalaja uczestnikom budowaé pewnos¢ siebie, sprawczosé oraz
realne kompetencje zawodowe. Zdobyte umiejetnosci zwigkszaja ich szanse na zatrudnienie w sektorze ustug, w tym w
inicjatywach ekonomii spotecznej, takich jak kawiarenka spoteczna Fundacji RONDO.

Réwnolegle rozwijane bgdg kompetencje spoteczne kluczowe z punktu widzenia rynku pracy, w tym odpowiedzialnose,
punkiuainosé, umiejetnosc pracy wediug ustalonych zasad oraz komunikacja w $rodowisku zawodowym, Udziat w
warsztatach pozwoli uczestnikom na budowanie poczucia sprawczosci i gotowosci do podejmowania aktywnosci
zawodowej w przysziosci.

4. Opis zakiadanych rezultatow realizacji zadania publicznego
: 2 sl
Sposob monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnigciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu rezultatow (wartos¢ docelowa)

warsztaty aktywizacji spolecznej 6 spotkan lista obecnosci, dokumentacja

fotograficzna
]
D imhia
ARY: ps Sucna2z4
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lista obecnosci, dokumentacja

warsztaty wspolneno gotowania 2 spotkania ) -
' y wspoinego g G < 5p fotograficzna
liczba osdb korzystajgeych z biletow 5 lista obecnosci, dokumentacja
. : 10 oséb
do kina, teatru, alpaki. fotograficzna
i lista obecnosci, dokumentacj
warsztaty baristyczne 1 warsziaty 1

fotograficzna

5. Krotka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja RONDO jest organizacjg pozarzadows dziatajgca na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Od |at realizuje dziatania o charakterze spofecznym, integracyjnym i
aktywizujgcym, koncentrujge sig na wzmacnianiu samodzielnosci, kompetencii spotecznych oraz przygotowaniu do
aktywnosci zawodowej swoich podopiecznych,

Fundacja posiada doswiadczenie w prowadzeniu Domu Sasiedzkiego oraz programu mieszkan treningowych, w ramach
ktdrych realizowane sg regularne zajecia wspierajgce osoby z niepetnosprawnoéciami w codziennym funkcjonowaniu,
budowaniu relagji spotecznych oraz razwijaniu umiejgtnosci zyciowych | zawodowych. Fundacja realizowata i realizuje
projekty obejmujace warsztaty spoleczne, kulturalne, kulinarne oraz dziatania aktywizacji zawodowej.

W realizacji zadania Fundacja RONDO wykorzysta posiadane zasoby lokalowe, w tym pizestizen Domu Sgsiedzkiego oraz
mieszkan treningowych, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Do realizacji dziatan zaangazowana
zostanie doswiadczona kadra, w tym osoby prowadzace warsztaty spoteczne, instruktorzy zaje¢ oraz specjaliéci
posiadajacy doswiadczenie w pracy z osobami z niepenosprawnosciami.

Istotnym zasobem Fundacji jest réwniez wspdipraca z lokalnymi partnerami oraz dogwiadczenie w realizacji dziatan z
zakresu niemarnowania Zywnosci, w tym pozyskiwania produktéw spozywezych wykorzystywanych podczas warsztatow
kulinarnych. Fundacia posiada zaplecze organizacyvine | merytorvczne pozwalajace na sprawna, rzetelna i efektywna
realizacje planawanego zadania.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kesztu Wartosé [PLN] Z dotacji Z innych ';-rodel—!

1 Paczgstunek podczas warsztatow - spolecznych - 12 spotkar x 10 osob

2 000,00 2t
(kawa, herbata, woda, soki oraz drobny poczestunek (ciastka, itp 2

2 Materialy warsztatowe i dydaktyczne (zajecia spoleczne i zawodowe) (papier
i karty pracy, notesy i dlugopisy, markery i flipchart, teczki dla uczestnikaw,
materialy edukacyjne do zajec spolecznych, kubki szkoleniowe, rekawiczki 190,00 z1
jednerazowa, serwetki, drodk’ rzystodel oraz drobne akoesoria
wykorzystywane podczas warsztatow baristycznych.

[}

2 Warszialy gotowania (ekspert | zakup produktdw) 1 500,00 zt

4 Ustuga warsztatéw baristy dia 10 osob 5 000,00 z|

5 Bilety wstepu i przejazdu w ramach aktywizacji kulturaingj {teatr, kino, alpaki,
komunikacja mie;ska): 10 biletdw do teatru % 45 21, 10 biletdw do kina » 30 2, 1310,00 2t
10 biletow MZK x 6 zt, 10 wej$¢ na alpaki) x 50 zt)

Suma wszystkich kosziow realizac)l zadania 10 600,00 =z 9 800,00 zt 200,00 zi

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentat-iew:

2. pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywat wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenel* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*eategat-ia)* z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych:;

4. oferent*/eferenei* skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)*katega{-ay* z oplacaniem naleznosci z tytulu sktadek

iz

£y Lubuskia
£ phe

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A)(3.0.1)

3
1)
Z
%

Strona3 z 4



Generator eNGO Suma kontrolna: e5e3 551f 95be 5¢81 fecef 936b 831a 7779

na ubezpieczenia spoleczne;

. dane zawarte w czesci I ninieisze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*mvaseina-ewidensig®;

. wszystkie informacje podane w cfercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

. w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly
stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Chrzscijanske '
Zozv.oju Osobistess R@N@@
Ui a0 25

~

KRS GOGn 5 - Prezes Zaray
(podpis osoby upowaznione] lub podpisy
osob upowaznionych do sktadania odwiadczeri
woli w imieniu oferentdéw

RONDO M LML S

Przypisy
1. Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie (Dz. U. z 2024 r, poz. 1481, z pd2n. zm.).
2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.

[is)
DELIA ,_ Lubusiie
i
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