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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO, |y, i‘;‘?&
s,
Wl domnny - (

POUCZENIE co do sposabu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszezegdlnych polach
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, Ze nalezy skreslic niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidlowg. Przykdad: pebieranie/niepobieranie*”.

l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

2. Rodzaj zadania pubficznego ) Dziafalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych

ll. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
stroha www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Rozwoju Efektywne] Edukacji FREE
66-400 Gorzow Wikp,
Drzymaty 23/1

Forma prawna: fundacja
KRS 0000922925

2. Dane osoby upowaznione] do skladania
wyjaénieni detyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres paczty elektroniczne))

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Wzmacnianie dobrostanu psychicznego osob z

1. Tytul zadania publicznego niepetnosprawnosciami poprzez warsztaty teatralne (arteterapia)

_— 2026-02:03 | Data

rozpoczecia zakoriczenia 2026-04-30

2. Termin realizacji zadania publicznegoz)

3. Syntetyczny opls zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie polega na realizacji cyklu warsztatéw teatralnych o charakterze arteterapeutycznym, skierowanych do osdb z
niepeosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb neuroréznorodnych (m.in. w spektrum autyzmu, z ADHD,
zaburzeniami przetwarzania sensorycznego). Dziatania ukierunkowane sa na wzmacnianie dobrostanu psychicznego,
kompetencji emocjonalnych oraz funkcjonowania spolecznego uczestnikéw.

Warsztaty beda prowadzone w bezpiecznej, dostgpnej przestrzeni przy ul. Drzymaty 11 w Gorzowie Wielkopolskim, Zajecia
realizowane beda w matych grupach, z dostosowaniem metod pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikdw, w tym tempa
pracy, poziomu stymulacji oraz mozliwosci komunikacyjnyeh.

Program warsztatéw obejmuje elementy pracy z cialem, glosem, ruchem scenicznym, improwizacjg oraz prostymi formami
teatralnymi. Zastosowane metody arteterapii umozliwig uczestnikom wyrazanie emociji, redukcje napiecia psychicznego,
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rozwijanie samo$wiadomosci oraz wzmacnianie poczucia sprawczosci | wlasnej wartosci. Istotnym elementem zajed
bedzie budowanie relacji spotecznych oraz przeciwdzialanie izolacji | wykluczeniu.

Zajecia poprowadzg doswiadczeni aktorzy Teatru im. J. Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajacy kompetencje w
pracy tworczej i zespolowej, we wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnosciami oraz trenerzy TUS. Projekt realizowany
bedzie w ramach budzetu do 10 000 zt, obejmujacego koszty wynagrodzenia treneréw oraz wynajmu pomieszczef.

Realizacja zadania przyczyni sie do poprawy kondycji psychicznej uczestnikdw, zwigkszenia ich aktywnosci spolecznej
oraz wzmocnienia dostepnosci lokalnej oferty wsparcia dla osdb z niepethosprawnaosciami.

W ramach zadania zaplanowane jest zrekrutowanie 10 os. z niepetnosprawnosciami, zamieszkatymi woj. lubuskie, powiaty
gorzowski i sulecinski.

Zaplanowano lacznie: 2 grupy x 5 0s. x 12 spotkan x 2 godz. = 48 godz. warsztatéw kulturalnych (arteterapii)
Przykladowy program warsztatow arteterapeutycznych

Liczba spotkan: 12

Czas trwania jednego spotkania: 2 godziny

Grupy: 2 grupy (po 5 osob)

Miejsce: ul. Drzymaty 11, Gorzow Wielkopolski

Cele ogdlne:

- wzmachianie dobrostanu psychicznego uczestnikow
- rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych
- poprawa komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- redukcja napigcia i stresu

- przeciwdziatanie izolacji spolecznej

- wzmacnianie poczucia sprawczosci | wiasne] wartosci
- poprawa samopoeczucia i regulacji emocjonalne;

- zwiekszenie umiejetnosci spotecznych

- zwiekszenie pewnoéci siebie | poczucia wiasnej wartosci
- rozwdj ekspresji twdrczej

- wzmocnienie integracji i przeciwdziatanie wykluczeniu

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

- Spos6b monitorowania rezultatéw /

Planawany poziom aslaghlecia $r6dio Informacii o osiagnieciu

Nz e zLia rezuitatéw (wartoéé docelowa)

wskaznika
Liczba oséb z Wskaznik monitorowany na podstawie
niepetnosprawnosciami objetych 10 list obecnoéci podpisywanych przez

wsparciem w ramach zadania uczestnikdw

WskaZnik monitorowany na podstawie

Liczba godzin udzielonego wsparcia 48 Dziennika zajgé

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenla w realizacji dzialar planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktére bedag wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Rozwoju Efektywnej Edukacji FREE to organizacja pozarzadowa dziatajaca w Gorzowie Wielkopolskim,
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS 0000922925) i prowadzaca dziatalnos¢ wspierajaca edukacje oraz
rozwdj spoteczny na rzecz réznych grup spoltecznych, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie ze statutem, Fundacja realizuje dziatania wspierajace procesy edukacyjne, spoteczne i rozwojowe, z
uwzglednieniem 0séb z réznymi potrzebami | wyzwaniami, co wynika z jej misji promowania otwartej, empatyczne; i
dostepnej edukacji dla wszystkich. Dzialalnosé Fundacji opiera sie na przekonaniu, Ze réznorodno$é — w tym
neurcré2norodnodé — jest wartodciag spoteczng, a nie bariera, | Ze kazdy uczestnik Zycia spolecznego zastuguje na
wsparcie w rozwoju swoich kompetencji oraz umigjetnosci spotecznych.

Fundacja posiada praktyczne doswiadczenie w realizacji projektow spotecznych i edukacyjnych, ktére obejmujg
prowadzenie szkolen | warsztatéw dla réznych grup spolecznych w tym dla osob z niepelnosprawnosciami.
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Przyktadowe projekty/ dziatania Fundacji:

Konferencja ,Neuroréznorodnosc na rynku pracy i w edukacji’ (2024)

Woydarzenie to, wspdiorganizowane przez Fundacje, bylo jednym z najwazniejszych dzialan w regionie lubuskim na rzecz
promociji neurordznorodnosci. W ramach konferencji Fundacja opracowata specjalny folder edukacyjny, ktéry przyblizyt
uczestnikom kluczowe zagadnienia zwigzane z réznorodnoscia neurologiczna i jej wphywem na funkcjonowanie w
spoleczefistwie. Konferencja byta czescig wickszego projektu ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”, finansowanego ze
srodkow Krajowego Planu Odbudowy, | zgromadzita ekspertéw, pracodawcéw oraz przedstawicieli organizacj
spotecznych, umozliwiajac wymiang doswiadczen i dobrych praktyk.

Gra planszowa ,MASKA" — wspieranie $wiadomosci emocjonalnej

Jednym z innowacyjnych projektéw Fundaciji jest gra psychoedukacyjna ,MASKA”", skierowana do os6b w kazdym wieku,
w tym neuroréznorodnych. Gra pomaga rozwijaé swiadomosé emocjonalna, uczac uczestnikéw lepszego rozpoznawania |
wyrazania emocji. Wyjatkowos¢ projekiu polega na jego autentycznosci — ilustracje w grze zostaly stworzone przez
miodego artyste ze spekirum autyzmu, kiéry poprzez rysunek uczyt sie interpretacji emocji innych ludzi. Gra promuje
rownieZ wspdlprace migdzypokoleniowa, angazujac senioréw i mtodziez w wymiane doswiadczen zwigzanych z
zarzadzaniem emocjami.

Profil sensoryczy

Poznanie profilu sensorycznego czlowieka ma na celu zrozumienie, jak dana osoba odbiera i przetwarza bodzce
zmystowe. Profil sensoryczny pomaga okresli¢ indywidualne preferencje dotyczace wrazliwosci fub poszukiwania w
obszarach zmyst6w takich jak: wzrok, stuch, dotyk, smak, wech, réwnowaga czy propriocepcja zwana czuciem giebokim -
czuciem ciata w przestrzeni. Dzigki temu mozliwe jest indywidualne dostosowanie metad pracy, materialéw edukacyjnych i
przestrzeni zajec, co znaczaco podnosi komfort uczestnikdw i efektywnosc dziatan. Profil sensoryczny to kolejne
opracowane przez Fundacje narzedzie.

Wspieranie przedsigbiorczosci i edukacji innowacyjnej

Fundacja FREE angazuje sig¢ w rozwdj postaw przedsiebiorczych i kompetencii innowacyjnych, szczegélnie wsréd
miodziezy | os6b aktywnych zawodowo. Jej projekty inspiruja do twérczego podejscia, wspieraja rozwdj lokalnych
przedsigbioreéw i promujg zréwnowazony rozwdj: , Trening Innowatora” (2024) Projekt skierowany do miodziezy licealnej
mial na celu ksztattowanie umiejetnasci innowacyjnego myélenia oraz zrozumienie mechanizméw finansowania
dziatalnosci gospodarczej. Dzigki warsztatom i interaktywnym sesjom uczestnicy poznawali rézne modele biznesowe oraz
znaczenie innowacyjnoéci w gospodarce. Program zakohczyt sie stworzeniem przez miodziez wtasnych koncepgji
projektéw, ktdre mogtyby by¢ wdrozone w rzeczywistosci gospodarczej.

Wspolpraca z sektorem przedsiebiorcow

Fundacja aktywnie wspéipracuje z organizacjami biznesowymi, takimi jak Lubuska lzba Rzemieslnicza, Zachodnia {zba
Przemystowo-Handlowa (ZIPH), Klaster Go Green czy Lubuski Klaster Metalowy. Dzigki temu wspiera rozwgj
zréwnowazonego biznesu w regionie, taczac potrzeby lokalnych przedsiebioreéw z nOwWoczZesnymi rozwiazaniami
edukacyjnymi i innowacyjnymi.

Aktywizacja spoleczna senicrow | wspétpraca miedzypokoleniowa
Jednym z obszaréw dziatania Fundacii jest aktywizacja oséb starszych poprzez edukacje cyfrowa, dziatania integracyjne i
tworzenie przestrzeni do dialogu miedzypokoleniowego.

Cyfrowa edukacja seniorow

W latach 2022-2024 Fundacja FREE realizowata szereg projektéw wspierajacych rozwoj kompetencji cyfrowych senioréw
oraz integracje miedzypokoleniowa. W 2022 roku zrealizowano projekt , Aktywni Plus w Gorzowie” (dofinansowanie MRiPS
—80 000 zt), ktorego celem bylo zwigkszenie umiejetnosci cyfrowych osab 60+. W 2023 roku Fundacja kentynuowata
dziatania projektem ,Aktywni+ w Swiecie nowych technologii” (MRIPS — 30 000 z1). Réwniez w 2023 roku zrealizowano
projekt ,FREE Uskrzydla Migdzypokoleniowo” (Fundacja ARP — 6 000 21), ktorego celem byle budowanie wiezi
migdzypokoleniowych. We wspdlpracy z Muzeum Bajek, Basni | Opowiescl przeprowadzono redzinne warsztaty twéreze i
¢wiczenia ,Fitness moézgu”, angazujace dzieci, rodzicow i dziadkow. W 2024 roku Fundacja zrealizowata projekt ,Lubuscy
Seniorzy w swiecie nowych technologii” (KPRM — 120 210 z1), skierowany do 200 senioréw z wojewodztwa lubuskiego.
Zorganizowano 10 seminariow, 50 warsztatéw oraz 200 godzin indywidualnych konsultacji cyfrowych (lacznie 340 godzin
wsparcia). Program byt elastycznie dostosowywany do potrzeb uczestnikow, a przeprowadzone testy wykazaly znaczacy
wzrost kompetencji cyfrowych. W 2025 roku Fundacja kontynuuje dziatania na rzecz lubuskich Senioréw w ramach
projektu "Nowoczesne techneologie dla senioréw z lubuskich miast | miasteczek:”

NeurcAkademia
To autorski program Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukacii i Lubuskie] lzby Rzemiesiniczej, stworzony z mysla o uczniach,
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nauczycielach, rodzicach i specjalistach, a takze miodych deoroslych poszukujacych mozliwosci wejscia na rynek pracy,
ktorzy chca lepiej rozumieé, wspierad i rozwijac potencjal oséb o réznych stylach uczenia sie i funkcjonowania. To migjsce,
w ktorym nauka spotyka sie z praktyka, a neuroréznorodnosé — z empatig, nowoczesnymi technologiami i kreatywnym
podej$ciem do edukacji | pracy. W NeuroAkademii promujemy edukacjg wiaczajacs, oparta na zrozumieniu indywidualnych
potrzeb i mocnych stron. Pokazujemy, Zze réznorodnosé neurologiczna — autyzm, ADHD, dysleksja, wysokowrazliwosg i
inne sposoby doswiadczania Swiata — to nie przeszkaoda, lecz zrédio innowacji | rozwoju spolecznego. Prowadzimy
warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, rodzicdw i specjalistéw, tworzymy narzedzia psychoedukacyjne, organizujemy
spotkania i konferencje, wspieramy szkoty w budowaniu srodowiska przyjaznego neuroréznorodnesci, inspirujemy do
tworzenia systemowych rozwigzan w edukacji i terapii, utworzylismy Klub Integracji Spotecznej KIiS.

Klub Integracji Spotecznej KIS

Klub Integracji Spotecznej dziatajacy przy Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukaciji FREE to przestrzen wsparcia | rozwoju

dia miodych dorosiych, ktérzy potrzebujg pomocy w prawidiowym funkcjonowaniu w spolteczenstwie. Klub powstat z mysla

o wspieraniu rozwoju i aktywnosci spoteczno - zawodowej poprzez dziatania terapeutyczne, edukacyjne i profilaktyczne.

Klub przy Fundacji FREE wspiera réwniez rodzicéw i opiekundw, oferujac im wledze i konsultacje.

Dzigki bezpiecznemu, przyjaznemu srodowisku oraz holistycznemu podejéciu do rozwoju, Klub Integracji Sensorycznej

stanowi wazny element wsparcia terapeutyczno-edukacyjnego w ramach dziatat Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukacji
FREE.

1 Takie dziatania potwierdzajg, Ze Fundacja nie tylko planuje, ale i realizuje z sukcesem zadania o charakterze

integracyjnym, edukacyjnym i spolecznym, dostosowujac metody pracy do potrzeb uczestnikéw i warunkéw projekiow

finansowanych ze srodkdw publicznych.

POTENCJAL FUNDACJI

Prezes Zarzadu - bogate doswiadczenie zawodowe zdobywala jako polonistka, wicedyrektor szkoty zawodowej, coach
oraz wizytator w nadzorze, pedagog. Kuratorium Oswiaty w Gorzowie. Zajmowala stanowisko kierownika Referatu
Unijnych Projektéw Edukacyjnych, Dyrektora ds. Edukacji | Zarzgdzania Majatkiem. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
tworzeniu, zarzadzaniu i realizacji projektéw na rzecz edukacii, takich jak: ,Przepis na dobra szkote”, ,Kuchnia
transgraniczna”, ,Zawodowcy w Gorzowie”, ,Zawodowey w Gorzowie 2.0", ,Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu”,
LBudujemy bez granic” oraz ,ViVA 4.0%, posiada uprawnienia trenera prowadzacega Trening Umiejetnosci Spotecznych.

Wiceprezes Zarzadu — z wyksztalcenia nauczyciel biclogii, wicedyrektor Zespotu Szkét nr 21, dyrektor ZS Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie, wizytator w Kuratorium Oswiaty, gdzie miedzy innymi wykonywata zadania zwigzane z kontrolg
oraz prowadzeniem ewaluacji zewnetrznej. Jest certyfikowanym coachem {certyfikat ACSTH ICF) posiada doswiadczenie
w prowadzeniu sesji konsultacyjno-doradczych z mlodzieza w zakresie rozwijania kompetencji migkkich oraz okreslania
potrzeb zawodowych,

Przewodniczaca Rady Fundacii - wieloletnie doswiadczenie jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych, doradca
metodyczny, konsultant ds. edukacji zawodowej, a takze kierownik Pracowni Zastosowar Technologii Informacyjnych w
Edukacji w WOM w Gorzowie. Jako wizytator ds. szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Kuratorium Oswiaty, rozwijata swoje
kompetencje, realizujac zadania zwigzane z monitorowaniem i ewaluacja projektdw wspotfinansowanych z funduszy
unijnych, m.in. ,Unijne przedszkolaki w Gorzowie” oraz .Zawodowcy w Gorzowie”. Byla takze zaangaZzowana w projekty
transgraniczne, takie jak "Budujemy bez granic" i \ViVA 4.0", Autorka ogdlnopolskich analiz na zlecenie ORE.

Czlonek Rady — profesor zwyczajny nauk ekonomicznych, wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
innych prestizowych uczelni. Laureat stypendiéw Fuibright Senior Scholarship oraz Marie Curie Research Fellowship. Jest
ekspertem w zakresie edukacji, innowacyjnoéci, zarzadzania kapitalemn intelektualnym, zarzadzania wiedzg. Uznawany za
jednego z pionierdw zarzadzania wiedza w Polsce. Posiada szerokie doswiadczenie zawodowe, m.in. jako ekspert
Narodowego Instytutu Samorzadu Terytorialnego (NIST). Autor licznych ekspertyz opracowanych na potrzeby jst, firm,
instytucji sektora publicznego oraz fundaciji. Jest autorem i wspdlautorem 15 ksiazek oraz ponad 300 publikacji naukowych '
i popularnonaukowych. Napisat pierwszy w Polsce podrecznik akademicki dotyczacy zarzadzania wiedza,. I

- akustyk - wolontariusz FREE. Pracuje jako realizator dzwigku w Polskim Teatrze Tarica w Poznaniu. Dodatkowo realizuje
sie prywatnie jako muzyk i producent muzyczny w jednoosobowym prajekcie AditkiHa. Do jego zainteresowar zalicza sie
historia Europy Srodkowo-Wschodniej, jezyki wschodniostowianskie | ugrofinskie araz muzyka i kultura popularna i
alternatywna lat 80 XX wieku. Wlada jezykami: angielskim, biatoruskim, rosyjskim i ukraifiskim. W Fundacji FREE
wykorzystuje swoje umigjetnosci zajmujac sie realizacjg projektéw filmowych | muzycznych, w tym przygotowywanie
podktadéw muzycznych do prezentacji oraz montaz filmow i $ciezek dzwigkowych.

- psychoterapeuta i pedagog specjalny. Wieloletni prakiyk w Zespole Ksztatcenia Specjalnego nr 1 w Gorzowie Wikp, z
osobami z niepetnosprawnodcia intelektualna w stopniu glebszym. 1l LO - pedagog ogdlny oraz pedagog specjalny.
Trenerka arteterapii. Chetnie podejmuje wyzwania zwiazane z praca z mlodzieza niedostosowang spotecznie, z
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nadpobudliwosgcia psychoruchows. Pracowala rowniez w Pogotowiu Opiekuriczym oraz Domu Dziecka jako wychowawca.
Prowadzita grupe wsparcia dla rodzicéw os6b z niepetnosprawnoscia. Pracowata w Warsztacie Terapii Zajeciowej.

| Obecnie pracuje jako psychoterapeuta w nurcie systemowym. Prowadzi terapig indywidualna, par, rodzin i grupowa,
pracuje z modzieZa neuroréznorodng, w tym z csobami ze spektrum autyzmu.

- aktorzy Teatru im. J. Osterwy w Gorzowie, (3 0s.) doswiadczeni aktorzy gorzowskiej sceny, majgcy na koncie wiele rél |
aktywnosci w dziataniach artystycznych, ktére angazujg spotecznosé lokalna. Tworza autorskie projekty teatralne, co
dobrze taczy kreatywnoscé z praktycznymi aspektami ekspresji artystycznej. Te dzlalania powigzane sg Z inicjatywami typu
«lerapia teatrem”, kidre Teatr Osterwy realizuje we wspdipracy z lokalnymi instytucjami (np. warsztaty z emisji gtosu,
cwiczenia oddechowe i zajecia aktywizujace dla uczestnikéw Centrum Zdrowia Psychicznego w Gorzowie),

Potencjat rzeczowy

Fundacja dysponuje odpowiednig infrastrukturg do prowadzenia dziatari projektowych, w tym:

- biurem w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Drzymaty 11, kiére jest w pelni przystosowane do organizacji szkoleri,
warsztatdw oraz zajec indywidualnych i grupowych;

- wyposazeniem dydaktycznym i technicznym niezbednym do prowadzenia warsztatéw edukacyjnych, szkolen cyfrowych
oraz dziatan artystycznych, w tym sprzgtem multimedialnym, komputerami, tablicami interaktywnymi oraz pomocy
dydaktycznych dla oscb neuroréznorodnych;

- do$wiadczeniem w organizacji wydarzen grupowych i indywidualnych, w tym warsztatéw, seminariow, konferencji oraz
| projektow transgranicznych i migdzypokoleniowych;

- dostepem do partneréw lokalnych i instytucji kultury, takich jak Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wikp., Lubuska
Izba Rzemieslnicza oraz lokalne o$rodki pomocy spofecznej, co umozliwia realizacje dziatan w roZnych przestrzeniach
adekwatnych do potrzeb uczestnikdw.

Fundacja FREE, wnosi do projektu specjalistyczny sprzet technologiczny i materialy dydaktyczne wykorzystywane w
diagnozie, aktywizaciji spolecznej. Fundacja dysponuje m.in. 25 tabletami, 6 laptopami, drukarkg laserowa kolorowa,
drukarka 3D, 13 zestawami mikrokontroleréw Arduino oraz sprzgtem audio {mikrofony przenosne), co stanowi solidna baze
do prowadzenia warsztatow. Fundacja jest takze autorem innowacyjnych narzedzi psychoedukacyjnych, takich takich jak
gra planszowa ,MASKA" araz ,Profil sensoryczny”, ktdre zostana wykorzystane w dziataniach treningowych i
aktywizujgcych.

Potencjat finansowy

W ostatnim roku obrotowym Fundacja FREE osiggneta obrot w wysokoéci 199 689,58 zl, co $wiadczy o stabilnej kondygji
finansowej oraz zdolnosci do realizagji projektow finansowanych ze Zrodet zewnetrznych, w tym grantéw i dotacji
publicznych. Stabilno$¢ finansowa Fundacji gwarantuje:

moZliwosé terminowego realizowania piatnosci wobec Zleceniobiorcow, trenerow i dostawcow;

utrzymanie wysokiej jakoéci dziatani projektowych dzieki zabezpieczeniu $rodkéw na materiaty dydaktyczne, pomoce

| terapeutyczne i wyposaZenie niezbedne do pracy z uczestnikami.

Fundacja posiada Certyfikat dla systemu Zarzadzania jakoscig wg PN-EN ISO 9001:2015 w zakresie realizacji projektéw
edukacyjnych i spotecznych w tym organizacji szkolen, warsztatéw i programéw rozwojowych dla miodziezy, dorosiych i
senforéw, potwierdzajacy najwyzsza jakosé zarzadzania i realizacji dziatari edukacyjnych i spotecznych.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartasé [PLN] Z dotacji Z innych 2rédet
1 Wynagrodzenie treneréw prowadzacych warsztaty kulturakne (arteterapie) - 2 720000 2
grupy x 24 godzin x 150 z} - umowa zlscenie '
2 Wynajem pomieszczen do realizacji warsztatéw - 2 grupy x 24 godz. x 58,00 278400 21
zt - umowa zlecenie '
Suma wszystkich kosztéw realizac]i zadanla 9 984,00 zt 9 984,00 21 0,00 =zt

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:
1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

L)
Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (2.0.1) ‘dhren S (T Strona 5 z 6



Generator eNGO Suma kontrolna: baa8 0be0 4bf4 9285 d4a7 7769 5S5aad abdb

oferenta{-téw};

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferereit skladajacy niniejsza oferte nie zalega{-ja)*£alega{-a}" z oplacaniem naleznosci z tytuu
zobhowigzan podatkowych;

oferent*/efereneit skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*Zategatiay* z oplacaniem naleznosci z tytulu skladek
na ubezpieczenia spoieczne

dane zawarte w czgéci 1l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*iaseiwe-ewiaenefer;
wszysikie |nformac1e podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skltadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, kidrych dotycza te dane, ziozyly
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

U

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
o0sdb upowaznionych do skladania odwiadczen
woli w imieniu oferentow

(BT - LS

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan ckreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie {Dz. U. z 2024 r. poz. 1481, z pdZn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 194) (3.0.1) Fater ~— R Strana b 2 6



