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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Zielonej Gérze

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Goéra

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Gtéwny Specjalista

w Wydziale Koordynacji Wtgczenia Spotecznego.

2. Charakter_stanowiska: specjalista ds. Wigczenia spotecznego w obszarze

programowania w projekcie “Efekt synergii — koordynacja lubuskiego wtgczenia
spotecznego”.

Stanowisko finansowane z projektu Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju  Spotecznego  2021-2027  wspoéifinansowanego ze  srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach typu projektow pn.
Dziatania ROPS w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej, ES
i aktywnej integracji, stuzgce wigczeniu spotecznemu, realizowane na poziomie
wojewodzkim.

3. Forma_ zatrudnienia: umowa o prace na czas trwania projektu tj. do
31.12.2028 r.

4. Liczba etatow: 1.

5. Wymiar czasu pracy: % etatu.
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6. Miejsce pracy: Zielona Goéra.

7. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) wymagania niezbedne:

1) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze pomocy spoteczne;j
|/ aktywnej integracji /ekonomii spotecznej,

4) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
spotecznych,

5) stosowanie wiedzy z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych,

6) stosowanie wiedzy z zakresu wigczenia spotecznego w tym m.in. ekonomii
spotecznej, ustug spotecznych, aktywnej integracji,

7) umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych (spotkan, zebran, szkolen,
doradztwa),

8) innowacyjnos¢,

9) zaangazowanie,

10) dobra umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

11) umiejetnos¢ samodzielnego sporzgdzania pism urzedowych,

12) umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office,

13) wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejetnosci komunikacyjnych.

b) wymagania dodatkowe (pozadane):

1) praktyczna znajomos$¢ obszaru wtgczenia spotecznego w tym m.in., ekonomii
spotecznej, ustug spotecznych aktywnej integraciji,

2) dos$wiadczenie zwigzane z realizacjg  projektdw  spotecznych
(udokumentowane poprzez np. referencje, $wiadectwa pracy, zakresy

Czynnosci),
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3) znajomos¢ zasad realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 (FEWL), Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych (polityka
publiczna do roku 2030), Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych
i Deinstytucjonalizacji dla wojewodztwa lubuskiego na lata 2023-2026, Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030, Lubuski Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej na lata 2024-2026, Ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

4) znajomos$¢ dokumentéw programowych dot. polityki spotecznej, ekonomii
spotecznej, ustug spotecznych,

5) umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole zadaniowym,

6) umiejetnos¢ analizowania dokumentow Zrodtowych, sporzgdzania opracowan

i publikacji merytorycznych,

7) prawo jazdy kat. B.

8. Szczeqgotowe zadania na stanowisku:

1) realizacja zadania pn. Kreowanie regionalnych polityk i zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej w projekcie pn. ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiego
wigczenia spotecznego” zgodnie z jego budzetem oraz harmonogramem,

2) realizacja projektu w celu osiggniecia wskaznikow okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu pn. ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiego
wigczenia spotecznego’,

3) organizacja spotkan doradczych ze specjalistami,

4) organizacja procesu przygotowania i publikacji materiatdw edukacyjnych/
poradnikow / narzedziownikow,

5) wspotpraca przy organizacji prac nad opracowaniem, przyjeciem
i monitoringiem Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LPRES),
6) wspotpraca przy prowadzeniu corocznego monitoringu LPRES oraz zbierania
danych do monitorowania wskaznikdw Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES) dla woj. lubuskiego,

7) organizacja wizyt studyjnych,
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8) organizacja konferenciji,

9) organizacja i Swiadczenie doradztwa dla jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie programowania ekonomii spotecznej oraz realizacji ustug
spotecznych w tym tworzenia centréw ustug spotecznych,

10) promowanie tworzenia lokalnych mechanizméw koordynacji, w tym
promowanie i upowszechnianie idei CUS,

11) konsultowanie dokumentow strategicznych,

12) udzialu w wyjazdowych spotkaniach/warsztatach tematycznych, podczas
ktérych omawiane sg wazne kwestie, a takze wypracowywane rozwigzania
stuzgce bardziej efektywnej realizacji projektu,

13) przeprowadzanie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych w zakresie
realizacji zadania zgodnie z regulaminem w sprawie zasad udzielania zamdwien
publicznych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze oraz
wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

14) prowadzenie dziatan promocyjnych projektu na stronie internetowe;j
i w mediach spotecznosciowych,

15) przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w zakresie realizowanych zadan,

16) praca w terenie (doradztwo, udziat w spotkaniach, itp.),

17) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji projektu w ramach
realizowanego zadania,

18) inne czynnosci wynikajgce z zadan ujetych we wniosku o dofinansowanie
projektu pn. ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego”

oraz dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

W dniu ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych
w osSrodku, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyziszy niz
6%.

9. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1) kwestionariusz osobowy (do pobrania),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego (do pobrania),
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3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (do pobrania),

4) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem
(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do
pobrania),

5) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow wydane przez Uczelnie (w przypadku dokumentéw w jezyku obcym
nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego),

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kopie
Swiadectw pracy badz zaswiadczenia potwierdzajgce niniejsze zatrudnienie,
w przypadku trwania stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia u danego pracodawcy) - w przypadku dokumentow w jezyku
obcym nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez
certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego,

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci,
znajomosc¢ jezykéw obcych, ukonczone kursy specjalistyczne (dokumenty
sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski,

z wylgczeniem certyfikatow znajomosci jezyka obcego).

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia, skliadane przez kandydata

muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

10. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 sierpnia 2025 r. w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz

z dopiskiem ,nabér na stanowisko gléwnego specijalisty, charakter
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stanowiska - specjalista ds. wilaczenia spolecznego w obszarze
programowania — 3/4 etatu,

- osobiscie w godzinach pracy osrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodku
Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, w godzinach: pon.— pt. 7.30 — 15.30

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Goéra

11. Informacje dodatkowe:

1) Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.
Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.
2) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowi informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

3) Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany
jest do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacja kandydata z zatrudnienia w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

4) Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie,
od zakonhczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o
wyniku naboru.

5) W sprawie naboru, informacji udziela Pani Katarzyna Jedynak, Kierownik
Wydziatu Koordynacji Wtgczenia Spotecznego w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Zielonej Goérze przy Al. Niepodlegtosci 36 lub
telefonicznie pod numerem 68 32 31 927.
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12. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:
1) Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, z siedzibg w Zielonej Gérze, przy Al.
Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. 68 3231880, e-mail:
sekretariat@rops.lubuskie.pl.
2) W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowaé¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych:
telefonicznie pod numerem 68 3231925, pocztg elektroniczng pod adresem
e-mail: iod@rops.lubuskie.pl, piszgc list lub osobiscie w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona
Gora.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia
rekrutaciji.
5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
6) Ma Pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne

w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach przeprowadzonej rekrutaciji.

Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.221 § 1 Kodeksu Pracy spowoduje,

ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Elektronicznie podpisany przez:

Tomasz Marcin Wroblewski

Zielona Goéra, dnia 08 sierpnia 2025 .
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