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oraz w przypisach.

Zalgezniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
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I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

ZARZAD WOIEWODZTWA LUBUSKIEGO PRZY UDZIALE REGIONALNEGO
OSRODKA POLITYKI SPOLECZNE) W ZIELONEJ GORZE

2. Rodzaj zadania publicznego?

DZIAXALNOSC NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI o

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,GRUPA ALIVIO SPN.S”
GEN.SOWINSKIEGO 2, 65-419 ZIELONA GORA
NIP 9292028865
REGON 385254133 \/
KRS 0000822663
Tel. 518303019
biuro@grupa-alivio.pl

1pa-alivio.pl

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lii. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuf zadania publicznego

Warsztaty pogtebiajace wiedze oraz umiejetnosci opiekundw i asystentéw 4
0s6b z niepetnosprawnoéciami.

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 01.03.2025 Data 30.04.2025

rozpoczecia zakoriczenia

3 Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 1.

poz. 450, z péin. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dfuzszy niz 90 dni.



3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
CHARAKTERYSTYKA PROBLEMU:

Wedtug informacji podanych przez portal Gov.pl w naszym kraju zarejestrowanych jest ponad 5 milionéw oséb z
niepetnosprawnoscig, gdzie najprawdopodobniej rzeczywista liczba jest duzo wyisza. Wedtug danych z Elektronicznego
[Krajowego Systemu Monitorowania i Orzekania o Niepetnosprawnosci w Polsce zyje ponad milion 0séb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub sprzezonym, czyli osoby wymagajace statej opieki 0sdb trzecich. Ponad
1/4 z nich to osoby niepefnoletnie i dzieci. W samym Wojewddztwie Lubuskim ponad 17% mieszkaricow to osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnodci, czyli statystycznie co szdsta osoba ktérg mijamy na ulicy.

Wyzwania zwigzane ze zjawiskiem niepetnosprawnosci sg ztozone i wielowgtkowe, jednakze najwiekszym problemem
jest brak merytorycznego i technicznego przygotowania opiekunéw i asystentéw osdb z niepetnosprawnosciami, w tym
cztonkow rodzin, do ich trudnej zyciowej roli.

Brak wiedzy i $wiadomosci zwigzanej z opiekg nad osobami zaleznymi bardzo czesto prowadzi do kontuzji oraz

z rodnien - zwtaszcza krggostupa. Kolejnym problemem jest izolacja spoteczna zwigzana z poswieceniem zycia
zawodowego i spotecznego. Diugoterminowa opieka nad cztonkiem rodziny moze powodowaé wypalenie, konflikty,
agresje oraz stany depresyjne.

Wszystkie opisane powyzej sytuacje powoduja realne pogorszenie jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich
opiekundw.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Proponowang forma rozwigzania problemu sg warsztaty dla oséb zwigzanych z opieka nad osobami wymagajgcymi
wsparcia.

Warsztaty majq na celu zaznajomic opiekunéw oséb zaleznych z niepetnosprawnoscia w kontekécie wielowgtkowym,
przedstawi¢ problemy wynikajace z opieki nad osobami niepetnosprawnymi i ich rozwiazania, informowaé o
dostepnych rozwigzaniach pomocowych ze strony Paristwa oraz podmiotéw sektora 3, a przede wszystkim pokazaé w
jai sposob moina lepiej i bardziej efektywnie pomaga¢ podopiecznym podczas czynnoéci dnia codziennego. Bardzo
istotng rolg programu jest integracja spoteczna, czyli nawigzywanie kontaktéw oraz dzielenie sie spostrzezeniami i
doswiadczeniami w grupie opiekunéw biorgcych udziat w warsztatach.

Jako podmiot od wielu lat zwigzany z sektorem opiekuriczym mielismy okazje wspdtpracowac z liczng grupa oséb z
niepetnosprawnosciami oraz uczestniczy¢ w niezliczonej ilosci szkolen, treningéw i warsztatéw na temat
niepetnosprawnosci i probleméw z nig zwigzanych. Zebrane doswiadczenie oraz wiedza, nabyte umiejetnosci i
wyksztatcenie pedagogiczne pozwolity stworzy¢ nam kompleksowy program szkoleniowy majgcy na celu przyblizenie i
zrozumienie zagadnien zwigzanych z opiekg nad osobami z niepetnosprawnoscia i w wieku senioralnym.
ICHARAKTERYSTYKA ZADANIA:

zagadnienia teoretyczne z zakresu:

- definicja i rodzaje niepetnosprawnoséci

- wiek senioralny ( statystyka, proces starzenia, choroby, problemy spofeczne)

- dyskryminacja/ rownosé,




- komunikacja interpersonalna ( werbalna, niewerbalna, problemy z poprawna kom unikacja, rodzaje osobowosci)

- agresja / autoagresja 0sdb z niepetnosprawnosci intelektualng

- savoir vivre w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnoscig

- polityka dostepnosci

- bariery architektoniczne

- instytucje pomocowe/ akty prawne

- budowa i funkcje kregostupa

- ergonomia pracy

- sSrodki ochrony osobistej

- ocena ryzyka w miejscu pracy/organizacja stanowiska pracy opiekuna

warsztaty praktyczne z wykorzystaniem sprzetdw rehabilitacyjno-pomocniczych z zakresu:

- rodzaje i funkcje sprzetu pomocniczego (wozki inwalidzkie, podno$niki transportowe, t6zka rehabilitacyjne itd.)

- stuga sprzetdéw pomocniczych

-pielegnacja oséb lezgcych i z dysfunkcjami ruchowymi

- zajecia w parach - transfer wozek- t6zko- wozek

INFORMACJE DODATKOWE

Catkowity czas szkolenia to 16 godzin dydaktycznych, w trakcie ktérych uczestnicy beda mieli dostep do cateringu
konferencyinego, przekgsek, owocdw oraz cieptych i zimnych napojéw. Szkolenie jest certyfikowane.

MIEJSCE REALIZACII ZADANIA

Dziatania prowadzone beda w Centrum Szkoleniowym Grupa Alivio przy ul. Sowiriskiego 2 w Zielonej Gorze.

GRUPA DOCELOWA

Grupg docelow3 s osoby zamieszkujgce co najmniej dwa dowolne powiaty na terenie wojewddztwa lubuskiego. lloé¢
uczestnikow w grupie szkoleniowej to 15 osdb . Program przygotowany jest dla cztonkéw rodzin, ktére borykajj sie z
r blemem niepetnosprawnosci w swoim otoczeniu oraz opiekundéw instytucjonalnych, jednakie mile widziani sg
réwniez wolontariusze oraz pracownicy organizacji pozarzadowych lub instytucji pomocowych dziatajacych w zakresie
opieki spotecznej.

REKRUTACIA

Rekrutacja odbywac sig bedzie w sposéb ciagly poprzez media spotecznoiciowe oraz zapytania i ogtoszenia

rozestane droga elektroniczng do lubuskich Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz Organizacji Pozarzgdowych
funkcjonujgcych w sferze opieki spotecznej oraz dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

RAPORTOWANIE DZIAtAN

Realizacja projektu bedzie utrwalona za pomoca zdje¢, listy obecnosci, kart oceny szkolenia. Dziatania relacjonowane
bedg réwniez za pomocg mediéw spotecznosciowych.

DZIAtANIA DODATKOWE

Grupa Alivio planuje w ramach zadania zakupi¢ sprzet rehabilitacyjno-pomocniczy, ktéry wykorzystany bedzie w trakcie




szkolenia. Dziafanie to ma objg¢ zakup féika rehabilitacyjnego, materaca przeciwodlezynowego, podnoénika
transportowego wraz z chusty, wézkéw inwalidzkich oraz chodzika. W zwigzku z mnogoscia wymaganego sprzetu
spdtdzielnia w ramach zadania planuje zakup urzadzen uzywanych.

Sprzety rehavbiIitacyjno-pomocnicze odgrywajg kluczowa role w szkoleniach dla opiekunéw i asystentéw oséb z
niepetnosprawnodcia, poniewaz pozwalaja na praktyczne zapoznanie sig z technikami wspierania podopiecznych.
Umozliwiajg nauke bezpiecznego i efektywnego korzystania z takich urzadzen jak podnosniki, wézki inwalidzkie czy
chodziki, co minimalizuje ryzyko urazéw zaréwno dla opiekuna, jak i osoby z niepetnosprawnoscia. Dodatkowo szkolenia
z ich wykorzystaniem zwigkszajg Swiadomo$¢ réinorodnosci dostepnych narzedzi, poprawiajac jako$é opieki i komfort
zycia podopiecznych.

KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN

Dziatania Spétdzielni Socjalnej "Grupa Alivio spn.s", oraz zatozenia zawarte w jej statucie sa komplementarne z
opisywanym zadaniem. Zadanie ofertowe jest integralng czgscig kompleksowego, autorskiego szkolenia

| w~adzonego w naszej placowce na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscig i w wieku senioralnym.

PROMOCIA ZADANIA

Projekt promowany bedzie w mediach spoteczno$ciowych na stronie internetowej naszej spétdzielni z zataczonymi
logotypami jako nieodptatne zadanie publiczne wspétfinansowane przez Wojewddztwo Lubuskie przy udziale

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze .

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiagniecia

Spos6b monitorowania rezultatéw / #rédio

Nazwa rezultatu rezultatéw {wartos¢ ) % S Hho
docelowa) informacji o osiggnieciu wskainika
ORGANIZACJA | PRZEPROWADZENIE 16 GODZIN PODPISANA LISTA OBECNOSCI, KOPIE
SZKOLENIA POGLEBIAJACEGO WIEDZE | | DYDAKTYCZNYCH DLA 15 CERTYFIKATOW POTWIERDZAJACYCH
UMIEJETNOSCI OPIEKUNOW | MIESZKANCOW, CO UCZESTNICTWO W SZKOLENIU, KARTA
ASYSTENTOW 0SOB Z NAJMNIEJ DWOCH EWALUACYINA, DOKUMENTACJA
“PELNOSPRAWNOSCIA POWIATOW FOTOGRAFICZNA

WOJEWODZTWA

LUBUSKIEGO
ZAKUP SPRZETOW DYDATKTYCZNYCH | ZESTAW DYDAKTYCZNY: DOKUMENT SPRZEDAZOWY ORAZ

DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA W | +tOZKO REHABILITACYINE, DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA.
POSTACI URZADZEN REHABILITACYJNO- | MATERAC
POMOCNICZNYCH. PRZECIWODLEZYNOWY,
PODNOSNIK WRAZ Z
CHUSTA TRANSPORTOWA,
DWA PASYWNE WOZKI
INWALIDZKIE ORAZ
CHODZIK.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania
Spotdzielnia socjalna Grupa Alivio Spn.s powstata na poczgtku 2020 roku. Od poczatku dziatalnosci przedsiebiorstwo

spoteczne realizuje zadania na rzecz oséb z niepetnosprawnoéciami i w wieku senioralnym oraz ich rodzin i




podopiecznych.

Grupa Alivio Swiadczy szeroki wachlarz ustug spotecznych w tym krétkoterminowe ustugi opiekuricze w trybie
dziennym i catodobowym, asystenture osobistg 0s6b z niepetnosprawnoscia, Podzielnie sprzetu rehabilitacyjno —
pomocniczego, wsparcie merytoryczne dla rodzin w kryzysie niepetnosprawnoéci oraz szkolenia dla oséb
sprawujgcych bezposrednie ustugi spoteczne.

WMisjq naszej spotdzielni, obok dziatari w obszarze pomocy spotecznej prowadzonych w nurcie deinstytucjonalizacji,
jest spoteczna i zawodowa reintegracja 0s6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Grupa
Alivio dysponuje wysoce wykwalifikowang, petng empatii kadra opiekuriczg, ktéra w duzej mierze wywodzi sig z grupy
defaworyzowanej zawodowo i spotecznie.

Grupa Alivio Spn.s prowadzi Centrum Szkoleniowe, ktdre organizuje szkolenia i warsztaty dla oséb
Swiadczacych bezposrednie ustugi spoteczne, a w szczegéinosci dla opiekundw i asystentéw oséb z
niepefnosprawnosciami i w wieku senioralnym. Na potrzeby tych dziatari nasza spétdzielnia stworzyta sale

‘oleniowa wyposazong w wysokiej klasy sprzet audiowizualny, zaplecze cateringowe oraz przestrzeri pozbawiong
barier architektonicznych. Centrum Szkoleniowe Grupa Alivio Spn.s na przestrzeni dwéch lat przeszkolito ponad 350
0sob na zlecenie Jednostek Samorzadu Terytorialnego, Doméw Pomocy Spofecznej oraz wielu Organizacji
Pozarzadowych dziatajacych w obszarze bezposrednich ustug spotecznych. Centrum Szkoleniowe Grupa Alivio Spn.s|

wpisane jest do rejestru RIS pod numerem 2.08/00067/2022

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN zrodet
1. Organizacja oraz przeprowadzenie 5.000

dwudniowego szkolenia dla 15 oséb —
opiekundw i asystentéw oséb z
niepefnosprawnoscig z co najmniej
dwdéch powiatéw wojewddztwa
lubuskiego.

2. Zakup sprzetéw rehabilitacyjno- 5.000
pomocniczych, niezbednych do
przeprowadzenia czesci praktycznej
szkolenia

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10.000 10.000 0

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzle realizowane wytacznie w zakresie dziatalnodci poiytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywad wytacznie w ramach prowadzone]j odpfatnej dziatalnosci poiytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalegatja)t / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;



4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalegatia)® / zalega{-ja)* z optacaniem naleznodci z tytutu skfadek na

ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiadciwg-ewidencja®s

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7} w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne

os$wiadczenia zged

S ZARZADU
ﬁ lub podpisy

0s6b upowaznienych do
woli w imieniu oferenté

GRUPA
ul. Cen. Sq\vinskiago 2
SRatel’ ZiMon ) Gora
tel=45 518 20 3019
NIP 929202£365
REGON 385254133 KRS 0000822663

¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data ......... 27002025 cooucinsinins iniininis



