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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZI{IEGO

POUCZENIE co do sposobu wypefniania oferty:

Ofertg nalely wypelni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi pr. V) L&in_ﬁ;zgg_’__ych.polach... g

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skreéli¢ niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidiowa. Przyktad: , pobieranie*/niepobieranie*”.

Zatgezniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 . (poz. 2055)
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WZOR

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Zalacznik nr 1
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1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Zarzgd Wojewddztwa Lubuskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?

Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Oczywiste

ul. OSIEDLE StONECZNE 7

66-016 NIETKOW

KRS 0001122927

NIP 9731105474

REGON 529456443

Tel. 516125759

&-mail: wojciechowskid78@gmail.com

2. Dane osoby upowainionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Dostepny urzad.

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 2.04,2025
rozpoczecia

Data
zakoriczenia

30.06.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNO-SPOLECZNA:

U Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pé#n. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy

niz 90 dni.




Kwiat oséb z niepetnosprawnoécig moze radykalnie réznic sie od $wiata 0s6b w petni sprawnych. Réznice te mogg
przejawiaé sie na wielu pfaszczyznach, m.in.. poznawczej (mozemy inaczej postrzegaC otaczajgcy nas rzeczywistosc),
funkcjonalnej (inaczej funkcjonujemy w otaczajgcej nas rzeczywistosci), spotecznej. Czgsto te wszystkie aspekty zycia
bsoby z niepetnosprawnoscia sg niezrozumiafe dla pozostatej czgéci spofeczeristwa. Bynajmniej nie wynika to z braku
kultury, ignorancji czy braku empatii, lecz z braku wiedzy. Jednak ten brak ,zrozumienia” moze znacznie utrudniad
funkcjonowanie osoby z niepefnosprawnoscia w spoteczeristwie i stanowi swoistg barierg spoteczng. Z tego typu
barierami osoba z niepetnosprawnoscig w szczegélnosci styka sig w roznego rodzaju instytucjach (urzedy, placowki stuzbyj
bdrowia, placéwki edukacyjne itp.).

Aktywizacja spofeczna i zawodowa, czy szerzej — wtaczenie spoteczne oséb z niepefnosprawnoscia wymaga likwidaciji
réznego rodzaju barier. Nie tylko tych architektonicznych, lecz réwniez spotecznych. Istotg tego procesu jest jak
najwieksza samodzielnos¢ osoby z niepefnosprawnoscia i swobodne funkcjonowanie w przestrzeni spotecznej.

Jedynym sposobem niwelowania barier spotecznych jest edukacja wszystkich grup spofecznych, poczawszy od dzieci i
mtodziezy skoriczywszy na urzednikach. Zmiana postaw spotecznych jest niezbedna do petnego, prawidtowe i
komfortowego funkcjonowania oséb z niepefnosprawnoscia w spofeczeristwie.

Osiggniecie tego celu wymaga jednak réwniez ksztattowania wiaéciwych postaw i wiedzy wsrod samych oséb Z
niepetnosprawnoscia. Nie da sig ukry¢, ze duzym problemem jest postawa ,roszczeniowa”, ktdra utrudnia wiasciwe
relacje spoteczne. Duzym problemem jest rowniez brak petnej wiedzy o funkcjonowaniu, zakresie dziatania instytucji

publicznych oraz o moizliwosciach e-ustug.

MIEJSCE REALIZACII ZADANIA:

Urzedy w powiatach zielonogdrskim, krosnieriskim, nowosolskim, $wiebodziriskim.

GRUPA DOCELOWA:

lOdbiorcami zadania beda dwie grupy: urzednicy instytucji obstugujacych osoby z niepetnosprawnoscia (m.in. praco'  ‘cyj]
MOPS, PCPR, OPS, GOPS, ROPS) oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Rekrutacjg przeprowadzimy z jednej
strony poprzez osobisty kontakt z dyrekcja poszczegblnych instytucji, z drugiej — przez wspotprace z Kotem Polskiego

7wiazku Niewidomych w Zielonej Gérze oraz Fundacjg Szansa — Jestesmy Razem.

DZIAtANIA:
1. Szkolenie dla pracownikdéw instytucji publicznych obstugujacych osoby z niepetnosprawnoscia. Biorgc pod uwagg)
warsztatowy charakter szkolenia, przeznaczone ono bedzie dla grup nie wigkszych niz 12 osob. Jedno szkolenie
bedzie trwato do 5 godzin i odbywac sig bgdzie w danej instytucji. Zadanie przewiduje 6 szkoler dla podmiotow]
instytucjonalnych. Celami szkolenia bgda:

e Poznanie réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.




e Poznanie specyfiki codziennego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia (w szczegdlnoéci oséb z
niepefnosprawnoscia narzadu wzroku), metod i technik kompensacji deficytéw wynikajacych 2z
niepetnosprawnosci.

® Poznanie technologii wspierajgcej osoby z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku.

e Poznanie zasad i zatozer dostepnosci architektonicznej, informacyjnej, komunikacyjnej i spoteczne;j.

o Poznanie zasad przyjaznej obstugi oséb z niepetnosprawnoécig (gtéwnie narzadu wzroku) oraz zasad
savoirvivre w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoscia.

e Warsztaty z empatii, podczas ktérych uczestnicy szkolenia bgda mogli wcieli¢ sie w role osoby z
niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku.

® Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji papierowej oraz ramke do podpisu dla
osoby niewidomej do wykorzystania w obstudze klienta z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku.

2. Szkolenie oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku z zakresu dostgpu elektronicznego do ustug instytucji
publicznych (np. system SOW). Szkolenie bedzie przeznaczone dla grupy do 20 osdb i bedzie miato charakter
edukacyjno-warsztatowy. Bedzie sktadato sie z dwdch spotkari po 2,5 godziny. Spotkania odbeda sie w éwietlicy]
Kota Polskiego Zwigzku Niewidomych w Zielonej Gérze. Swietlica bedzie udostepniona bezptatnie do realizacji
zadania. Celem szkolenia bedzie:

e Poznanie, czym jest podpis elektroniczny i jak go sie zaktada.

¢ Poznanie obstugi systemu SOW.

e Poznanie zasad programu ,Aktywny samorzad”.

e Kaidy uczestnik szkolenia otrzyma ramke do podpisu.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiggniecia

Sposob monitorowania rezultatéw / zrédio

Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé : £ ot kL s
Hocelona) informaciji o osiagnieciu wskaznika
Przeprowadzenie szkolenia dla | 30 h (6 szkoler x 5 h) Lista obecnosci
pracownikéw instytucji publicznych z
zakresu obstugi osob z

niepefnosprawnoscia.

Przeprowadzenie szkolenia dla oséb z | 5h (2 szkolenia po 2,5 godz.) | Lista obecnosci, dokumentacja fotograficzna
niepetnosprawnoscig wzroku z zakresu
systemu SOW.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bed
wykorzystane w realizacji zadania




Fundacja OCZYWISTE zostata zatozona w sierpniu 2024 r. Jej gtéwnym celem dziafalnosci jest aktywizacja spoteczna osob
 niepetnosprawnoscia poprzez szeroko rozumiang edukacjg oraz rehabilitacje. Dziatania Fundacji nakierowane sg na
wyréwnywanie szans osob z niepetnosprawnoscia i petne wtaczenie ich do spoteczeristwa. Giéwnymi wektorami tych
dziafart jest z jednej strony s$rodowisko zewngtrzne (spofeczne, dostepnoé¢ architektoniczna, komunikacyjna,
informacyjna) oraz zwigkszanie potencjatu wewngtrznego osob z niepetnosprawnoscia poprzez ich kompleksowa
rehabilitacje.

\Wkiad wykorzystany w realizacji zadania:

1. Rzeczowy — tyflografiki, materiaty drukowane w alfabecie brajla, biate laski, urzadzenia tyflologiczne
utatwiajace osobom niewidomym codzienne funkcjonowanie, pomoce dydaktyczne do nauki brajla,
udZwiekowiony komputer i smartfon.

2. Osobowy — Dariusz Wojciechowski, fundator i prezes Fundacji. Od 7 lat jest osobg z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku w stopniu znacznym. Jego osobiste doswiadczenia sg stale wykorzystywane w pracy.
Obecnie oprécz wymienionych funkgji, jest réwniez Prezesem Zarzadu Kota PZN w Zielonej Gorze,
cztonkiem Zarzadu Okregu Lubuskiego PZN, wiceprzewodniczacym Miejskiej Spotecznej Rady do spraw
Oséb Niepetnosprawnych w Zielonej Gérze. Wczesniej pracowat w Fundacji ,Szansa dla niewidomych” na
stanowisku tyflospecjalista. Laureat nagrody , Lubuski Wigcznik 2024” w kategorii lider dziatan
spotecznych”. Prywatnie pisze wiersze (wydat 2 tomiki), teksty piosenek, fotografuje (5 wystaw). Jest
réwniez autorem wielu artykutéw poéwieconych problematyce oséb niewidomych (opublikowanych w
miesiecznikach ,Help”, ,Szeéciopunkt”, ,Pochodnia”). Wielokrotnie wygtaszat referaty podczas
konferencji (m.in. REHA for the Blind in Poland — Zielona Go6ra, Szczecin, Warszawa). Od kilku lat
wspétpracuje z Lubuskim Teatrem jako konsultant z zakresu dostgpnosci spektakli teatralnych. Posiada
kilkuletnie doéwiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkoleri dla podmiotéw instytucjonalnych i oséb

prywatnych:

o Szkolenie asystentéw osobistych 0séb niepetnosprawnych, styczef 2023, Grupa Alivio

o ,Kazdy inny, wszyscy rownie” — warsztaty z osadzonymi z uwrazliwiania na niepelnosprawnos¢;
Areszt Sledczy w Zielonej Gorze; 24.11.2023 (3 godz.)

o Swiat 0s6b niewidomych” — otwarte warsztaty na Uniwersytecie Zielonogorskim
wspétorganizowane z Wydziatem Pedagogiki Specjalnej; 5.12.2023 (5 godz.)

e ,Zobaczyé wigcej” — warsztaty z wolontariuszami ze SP nr 11 w Zielonej Gorze przyblizajace $wiat
0s6b niewidomych oraz zasady pomocy niepetnosprawnym; 12.12.2023 (4 godz.)

o Projektowanie uniwersalne” — wykiad i warsztaty ze studentami Instytutu Architektury 1
Urbanistyki WBAIIS UZ uwzgledniania potrzeb osob niewidomych i niedowidzgcych w
projektowaniu; 11.01.2024 (5 godz.)

o Szkolenie pracownikéw osrodka wypoczynkowo-rehabilitacyjnego w Kotatce i Dabiu z zakresu
dostepnosci obiektdw i obstugi 0sob niewidomych, kwiecien 2024

o Szkolenie asystentéw osobistych 0séb niepetnosprawnych z zakresu obstugi 0s6b niewidomych i
niedowidzacych, Grupa Alivio, 26.04.2024 (5 godz.)




»Niewidomi wiezniowie” — szkolenie funkcjonariuszy Aresztu Sledczego w Zielonej gorze z
zakresu obstugi i potrzeb niewidomych osadzonych; 8.06.2024 (1,5 godz)

»Kazdy inny, wszyscy rowni” — warsztaty z osadzanymi Aresztu Sledczego w 2, 8.06.2024 (2
godz.)

»Otworzmy si¢ na drugiego czlowieka™ — warsztaty z mtodzieza z SP nr 3 w Aleksandrowie
Kujawskim przyblizajace $wiat 0sob niewidomych, 14.06.2024 (2 godz.).

Stale pogigbia swoja wiedze poprzez specjalistyczne kursy: . Planowanie, projektowanie i prowadzenie
szkolen” (Percepti Grzegorz Idziak — 2024) oraz , Trener aktywnosci 0s6b z niepelnosprawnoscia
(Stowarzyszenie Skorpion — 2024/2025).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

V.

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Zinnych
PLN irédet
1. Wynagrodzenie instruktora 35hx 7000,00 0,00
200,00 =
7000,00
2. Ustuga ksiegowo-kadrowa 600,00 600,00 0,00
3. Zakup ramek do podpiséw dla os6b 600,00 600,00 0,00
niewidomych
4. Wynagrodzenie koordynatora 30hx 30,50 | 915,00 0,00
=915,00
5. Materiaty biurowe niezhedne do 500,00 0,00 500,00
realizacji zadania
6. Catering na szkolenie dla oséb z 385,00 385,00 0,00
niepetnosprawnoscia narzgdu wzroku
(kawa, ciastka, stodycze, owoce).
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000,00 9500,00 500,00
Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dziatalnodci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzone]j odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent™ / oferenei* sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* /zategat-ia)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzah
podatkowych;

4) oferent* / eferenci*-sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* /-zatega{-ja}t z optacaniem naleznodci z tytutu skfadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czgéci |l niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inna-wiaéciwa-ewidencjgts
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,



{podpis osoby upowainionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadezen
woli w imieniu oferentéw)



